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TiTULO PRIMERO

DE LA SOCIEDAD MEXICANA DE ARQUITECTOS ESPECIALIZADOS EN SALUD, A.C.

Articulo 1°. FUNDACION. La Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud, fue
legalmente constituida de manera permanente como Asociacién Civil, mediante escritura numero
50,584 de fecha 15 de abril de 1991, ante la fe del Notario No. 2 del Distrito Federal, Licenciado
Alfredo Gonzalez Serrano; y quedd debidamente inscrita en el Registro Publico de Personas Morales,
bajo el folio nimero 24,577, ante el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio del Distrito
Federal, conforme a las disposiciones del Cadigo Civil del Distrito Federal.

Articulo 2°. NOMBRE. Se establece que la denominacion social es: "SOCIEDAD MEXICANA DE
ARQUITECTOS ESPECIALIZADOS EN SALUD, ASOCIACION CIVIL", pudiendo utilizarse para fines
académicos, de difusidn e imagen, de acuerdo con el Manual de Uso del Logotipo SMAES, (Titulo
Séptimo, Articulo Cuarto).

Articulo 3°. NATURALEZA. La Sociedad Mexicana de Arguitectos Especializados en Salud, A.C.,
retne las voluntades de sus Asociados para realizar un fin comun de alcance nacional, permitido por
la ley, por ello establece que su desarrollo sera sin caracter preponderantemente economico, y sin

perseguir fines lucrativos. Cuenta con personalidad juridica y patrimonio propios.

---- La Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud, A.C., por su naturaleza, no
realizara actividades de proselitismo partidista, politico-electoral, ni con fines religiosos. Queda

prohibido tratar asuntos de esa naturaleza en sus asambleas, reuniones y actos publicos.

Articulo 4°. DOMICILIO. El domicilio de la Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en
Salud, A.C., es la Ciudad de México, pudiendo establecer oficinas auxiliares en el interior de la

Republica Mexicana y en otros paises.

Articulo 5°. VIGENCIA. La duracién de la Sociedad Mexicana de Arguitectos Especializados en
Salud, A.C_, sera de noventa y nueve (89) afos contados a partir de la fecha de su constitucion.

Articulo 6°. OBJETIVOS. La Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud, A.C.,

establece como sus objetivos los siguientes:

l.- Promover y vincular con los sectores publicos social y privado, asesorias y colaboracion en lo
conducente a la infraestructura para la atencion de la salud y el bienestar, para mejorar la calidad de

vida de las personas en los ambitos rural y urbana.

Il.- Coadyuvar a la definicién de normas oficiales, mexicanas, Reglamentos y normas técnicas

institucionales en los diversos campos de la infraestructura para la atencion de la salud y el bienestar.

I1l.- Difundir las relaciones del ejercicio profesional de la arquitectura especializada en la atencion de

la salud y el bienestar, asi como la aportacion de sus logros al desarrollo y progreso del pais.

I\V.- Establecer viptulos e intercambiar experiencias entre sus Asociados y grupos de profesionales

afines, nacionalgs|e internacionales, para elaborar propuestas de solucion a los problemas de
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caracter publico y de utilidad social, a través de la infraestructura para la atencion de la salud y el
bienestar.
V.- Estimular la ética profesional de los Asociados.

V.- Fomentar la participacion colegiada y estimular la superacion, el desarrollo profesional continuo, y

el progreso intelectual y material de los Asociados.

VIl.- Fomentar el desarrollo comunitario en el entorno urbano y rural, mediante el desarrollo de la
infraestructura para la atencion de la salud y el bienestar.

Viil.- Formar conciencia sobre la trascendencia politica, social y econdmica del ejercicio de la

arquitectura especializada en la infraestructura para la atencion de la salud y el bienestar.

IX.- Impulsar &l desarrollo de la infraestructura para la atencién de la salud y el bienestar en aspectos
relacionados con la docencia y la investigacion.

X.- Impulsar el estudio, desarrollo y reconocimiento del ejercicio profesional aplicado a la

infraestructura para la atencion de |a salud y el bienestar.
Xl.- Impulsar la participacion profesional con perspectiva de género.
Xll.- Obtener los recursos econémicos gue permitan el cabal jercicio de sus funciones.

XIll.- Organizar y participar en reuniones técnicas y congresos relacionados con los campos de la
infraestructura para la atencién de la salud y el bienestar.

XIV .- Prestar los servicios de apoyo a la creacién vy fortalecimiento de organizaciones que realicen
actividades conforme a la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones
de la Sociedad Civil. En especifico a las relacionadas con la infraestructura para la atencién de la

salud y el bienestar.

XV.- Procurar y promover la capacitacion, superacion, mejoramiento y defensa del ejercicio

profesional de sus Asociados.
XV1.- Actuar con criterios de imparcialidad y no discriminacion en sus determinaciones.
XVII.- Apoyar el desarrollo intercultural de los pueblos y comunidades indigenas.

XVIIl.- Celebrar todo tipo de actos juridicos y administrativos relacionados con su objdf

sean requeridos legalmente.

XIX.- Coadyuvar y participar con instituciones publicas y privadas en el disefio e instrum
politicas en materia de salud y bienestar.

XX.- Coadyuvar y participar con instituciones publicas y privadas relacionadas con la infraestructura
para |a atencién de la salud y el bienestar, en la prevencién, mitigacion y resiliencia ante los impactos

de fenémenos naturales o antropogénicos.

XX|.- Ejecutar todo tipo de acciones necesarias para el cumplimiento de su naturaleza.
™,
N (o ////% 4

-
5259.19.27 |
\‘“'---.__ WWW.SBIMAesac.org g

r % smaesac@gmail.com

57135




Sociedad Mexicana de Arquitectos SMAES
Especializados en Salud, AC. W

XXIl.- Recibir por parte de personas fisicas o morales, instituciones publicas, privadas, auténomas,
nacionales, intemacionales o extranjeras; en donacién, adquisicion, posesion o por cualguier otro
concepto, todo género de bienes muebles e inmuebles necesarios y celebrar todos los actos juridicos
y contratos para la ejecucion de las operaciones y el otorgamiento de todos los documentos que sean
convenientes o necesarios para el cumplimiento estricto del objeto social de la asociacion, tambien
recibir ayuda mediante aportaciones o por cualquier otro tipo de recaudacion o percepciones gue se
hagan como donativos, legados, rifas, etcétera, los cuales se destinaran unica y exclusivamente al
cumplimiento del objeto social.

XXIIl.- Recibir donativos por parte de personas fisicas o morales, instituciones publicas, privadas,
auténomas, nacionales, internacionales o extranjeras; otorgandoles recibos deducibles de Impuesto

Sobre la Renta, en los términos de la Ley de la maternia.

XXV .- Otorgar todo tipo de apoyos deducibles de impuestos a organizaciones autonomas, publicas,
sociales y privadas en todo tipo de labores que les permitan mejorar sus procesos para mejorar su
gestion, abatir sus rezagos y aminorar afectaciones en la atencién para la salud y el bienestar, lo que
les permita mejorar la calidad de vida de las personas en los ambitos rural y urbano definidos que
sefiale el Servicio de Administracién Tributaria mediante reglas de caracter general, mejorando sus

sistemas de calidad, tecnificacion y oportunidad en sus procesos y la prestacion de sus servicios.

XXV .- Desarrollar o coadyuvar el desarrollo de tecnologia, ingenieria, reingenieria y arquitectura para
todo tipo de proyectos tendientes a la investigacion o preservacion en la atencion para la salud y el
bienestar, en las zonas geograficas definidas que sefiale el Servicio de Administracion Tributaria

mediante reglas de caracter general.

XXV|.- Ejercer la representacién de personas, asociaciones, sociedades, municipios, Estados o
Paises, en general de personas auténomas, publicas o privadas encaminada a la realizacion de
actividades de investigacion y preservacion en la atencion para la salud y el bienestar, en las zonas
geograficas definidas que sefale el Servicio de Administracion Tributaria mediante reglas de caracter

general.

XXVIl.- Instituirse como una Asociacion de Profesionistas multidisciplinario con experiencia,
capacidad técnica, cientifica, cultural, solvencia intelectual y moral para brindar servicios de alta
calidad en el analisis e inteligencia para la solucién de problemas y conflictos relacionados con la
investigacion y preservacion o preservacion en la atencion para la salud y el bienestar, en las zonas
geograficas definidas que sefiale el Servicio de Administracion Tributaria mediante reglas de caracter

general.

XXWI.- Crear alianzas estratégicas, compromisos de colaboracién, asociaciones o vinculos de
naturaleza cientifica, tecnoldgica y profesional con personas fisicas o morales, instituciones publicas,

privadas, autdnomas, nacionales o extranjeras para el logro de los objetivos trazados.

XX1X.- Realizar o suscribir todo tipo de actos, convenios, contratos y titulos necesarios o

convenientes, relacionados con el cumplimiento del objeto social.
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XXX.- Recibir de personas fisicas o morales, asociaciones e instituciones publicas, privadas,
autébnomas, nacionales, internacionales y extranjeras, en donacién, adquisicién construccion o
posesion por cualquier concepto todo género de bienes muebles e inmuebles necesarios para
satisfacer Unicamente el objeto social, celebrar todos los actos juridicos y contratos y la ejecucion de
las operaciones y el otorgamiento de todos los documentos que sean convenientes o necesarios para
el cumplimiento de los fines indicados, para el estricto cumplimiento del objeto social, no pudiendo
otorgar beneficios sobre el remanente distribuible a persona fisica alguna o a sus integrantes
personas fisicas o morales salvo que se trate en este Ultimo caso de alguna de las personas morales
o fideicomisos autorizados para recibir donativos deducibles de impuestos o se trate de la
remuneracion de servicios efectivamente recibidos. La disposicién contenida en este numeral tiene el

caracter de irrevocable,

XXX|.- Otorgar donaciones, beneficios sobre el patrimonio o apoyc econémico, a favor de entidades,
personas fisicas o morales, asociaciones e instituciones nacionales, internacionales y extranjeras,

autorizadas para recibir donativos deducibles,

XXXIl.- Destinar sus activos exclusivamente a los fines propios de su objeto social o fines, no
pudiendo otorgar beneficios sobre el remanente distribuible a persona fisica alguna o a sus
integrantes personas fisicas o morales, salvo que se trate, en este ultimo caso, de alguna de las
personas morales o fideicomisos autorizados para recibir donativos deducibles, o se trate de la
remuneracion de servicios efectivamente recibidos. La disposicion contenida en este numeral tiene el

caracter de irrevocable.

XXXIIl.- Colaborar con personas, asociaciones e instituciones (nacionales, internacionales vy
extranjeras) que tengan actividades relacionadas con la atencién para la salud y el bienestar; y con

los demas objetivos de la asociacion.

*ous CASY S
Wt PHIDGe

TITULO SEGUNDO

DE LA ORGANIZACION.

Salud, A.C., contara con los siguientes drganos de gobierno: La Asamblea General, el Consejo

Directivo y la Junta de Honor.
Capitulo |. De la Asamblea General.

Articulo 8°. ASAMBLEA GENERAL. E| poder supremo de la Sociedad Mexicana de Arquitectos
Especializados en Salud, A.C. reside en su Asamblea General, la cual se integra por los Asociados

de Numero cuyos derechos no se encuentren suspendidos.

La Asamblea General sesionara de forma ordinaria cuando menos una vez al afio; y de manera

extraordinaria, a, peticion del Consejo Directivo, la Junta de Honor, o del 30% de los Asociados de
_,.v-‘l;l
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Articulo 9°. CONVOCATORIA. La celebracion de la Asamblea General se llevara a cabo previa
convocatoria del Consejo Directivo expedida cuando menos con veinte dias naturales de anticipacion,
tratandose de sesiones ordinarias; y de siete dias naturales de antelacion, tratandose de sesiones

extraordinarias.

Articulo 10°. REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria sefialara el lugar, fecha y
hora de la celebracion de la Asamblea General. Se enviara a través de sus medios de comunicacion,
impresos o electrénicos, con los datos de contacto indicados por cada uno de los Asociados Activos,
de NUmero y Emeéritos; en ella se dara a conocer el Orden del Dia.

Articulo 11°. RESTRICCIONES DE LA ASAMBLEA. La Asamblea General solo se ocupara de los

asuntos contenidos en el respectivo orden del dia.

Articulo 12°. QUORUM. Para que la Asamblea General pueda sesionar y votar es necesario que se
encuentren presentes el sesenta por ciento de los Asociados de Numero con sus derechos vigentes;
en caso de que no se relina el porcentaje sefalado, la sesion se realizara treinta minutos después de

la hora sefialada en la convocatoria, con los Asociados que se encuentren presentes.

Articulo 13°. PRESIDIUM DE LA ASAMBLEA. La Asamblea General serd presidida por la
Presidencia del Consejo Directivo, y en su ausencia por la Vicepresidencia Gremial y Certificacién
Profesional. Fungira como secretariado, la Vicepresidencia Ejecutiva del Consejo Directivo, y en su
ausencia la Presidencia de la Asamblea designara quien le sustituya.

La Junta de Honor asistira a las Asambleas Generales en calidad de observadora, y a través de uno
de sus integrantes supervisara las votaciones que se efectien de los asuntos tratados.

Articulo 14°. VOTACION. Cada Asociado de Numero gozara de un voto en la Asamblea General,
siempre y cuando cuente con sus derechos vigentes, absteniéndose de hacerlo en las decisiones en
gue se encuentren directamente involucrados &l, su conyuge, sus ascendientes, descendientes, o

parientes colaterales dentro del segundo grado.

Articulo 15°, COMPUTO. Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los Asociados de
Numero presentes con sus derechos vigentes y se consideran validas, aun para los ausentes y
disidentes. En caso de empate, la Comision Electoral solicitara a los votantes una segunda vuelta de

votacion.

La decision sobre la disolucidén de la sociedad, solo se tomara mediando acuerdo de un minimo del
setenta y cinco por ciento de los Asociados de Numero presentes con sus derechos vigentes, y en

ella la Presidencia carecera de voto de calidad.

En el supuesto de que exista igualdad de votos, sera |la Junta de Honor la que contara con el voto de

calidad para determinar el acuerdo correspondiente.

Articulo 16°. ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. Lz Asamblea General

Ordinaria, tiene las atribuciones siguientes:

- . o]
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Ill.- Aprobar el programa general de actividades del préximo ejercicio anual.
IV.~ Aprobar la admisién y exclusion de los Asociados con vigencia de derechos.

V.- Aprobar Ja disolucién anticipada de la Sociedad Mexicana de Arguitectos Especializados en Salud,
A.C., mediando acuerdo de un minimo del setenta y cinco por ciento de los Asociados de Numero

presentes con sus derechos vigentes.

V.- Aprobar la prorroga por mas tiempo del fijado en Acta Constitutiva.

VIl.- Aprobar la revocacion de los nombramientos hechos.

VIll.- Aprobar los demas asuntos que le encomienden el Estatuto.

IX.- Elegir la Presidencia del Consejo Directivo.

X.- Expedir y reformar el Estatuto, Reglamentos y demas documentos normativos.
X1.- Recibir a los nuevos Asociados, a propuesta del Comite de Admision.

Xll.- Resolver los demas asuntos que contenga el orden del dia de la Asamblea.
XIl.- Fijar los montos de las cuotas ordinarias.

Articulo 17°. ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. La Asamblea
General Extraordinaria, tiene las atribuciones siguientes:

|.- Reformar el Estatuto, Reglamentos y demas documentos normativos.
Il.- Decidir actos de dominio sobre el patrimonio.

lll.- Elegir sustitutos para ocupar vacantes en el Consejo Directivo y en la Junta de Honor, sobre
ternas de candidatos propuestos por el Consejo Directivo o por la Junta de Honor, de acuerdo con

sus respectivas atribuciones.

IV.- Tratar cualguier otro asunto de importancia o de interés de los Asociados de Numero, siempre
gue no sea facultad de la Asamblea General Ordinaria y que sea propuesto por el Consejo Directivo,
la Junta de Honor, o por un minimo de cinco Asociados de NUmero.

V.- Resolver en votacion secreta sobre la destitucion de algun miembro del Consejo Directivo o la
Junta de Honor. A

VI.- Fijar los montos de las cuotas extraordinarias.

VIil.- Acordar sobre la disolucién de la Sociedad Mexicana de Arquitectos Especial
A.C.

Capitulo Il. Del Consejo Directivo.

Articulo 18°. CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo Directivo es el 6rgano ejecutivo que velara por la
realizacion eficaz y oportuna de los objetivos sefialados en este Estatuto. Estaran a su cargo la

- 4
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Especializados en Salud, A.C., su representacidn oficial, y la administracion de sus bienes y recursos,

por si mismo o a través de sus representantes designados.

Articulo 19°. INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo Directivo se integrara por la
Presidencia, la Vicepresidencia Ejecutiva, la Vicepresidencia Gremial y Certificacion Profesional, la
Vicepresidencia Académica, la Vicepresidencia de Finanzas y la Vicepresidencia de Proyectos
Estratégicos, asi como los demas cargos que considere pertinentes |la Presidencia de dicho Consejo.

Articulo 20°. ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. Son atribuciones del Consejo Directivo:

|.- Reunirse en Sesion Ordinaria cuando menos una vez al mes y en Sesion Extraordinaria cuando
sea convocado por su Presidencia o Vicepresidencia Ejecutiva. Para tomar resoluciones deberan

estar presentes por lo menos la mitad mas uno de los integrantes del Consejo.

Il.- Las decisiones seran por mayoria de votos de los presentes, teniendo la Presidencia de la Junta

de Honor voto de calidad en caso de ser requerido.

I1l.- Distribuir entre sus integrantes y entre el personal técnico y administrativo, |las tareas que emanen
de los acuerdos de las Asambleas y del Consejo Directivo.

IV.- Designar a los Asociados de Numero gue deberan representar a la Sociedad Mexicana de

Arquitectos Especializados en Salud, A.C., ante los organismos publicos y privados que lo requieran.

/.- Convocar a la Asamblea General, sea Ordinaria o Extraordinaria, en los términos del presente

Estatuto v los Reglamentos respectivos.

VI.- Informar anualmente a los Asociados de los asuntos de la Sociedad Mexicana de Arquitectos

Especializados en Salud, A.C.

VIl.- Conocer y glosar los presupuestos de ingresos y egresos elaborados por la Vicepresidencia de

Finanzas, previo a su presentacion a la Asamblea General.
WVIII.- Vigilar el cumplimiento de las actividades y obligaciones de los Asociados.

IX.- Promover la difusion del conocimiente de la infraestructura para la atencién de la salud y el

bienestar en beneficio de la poblacién.

X.- Aprobar o rechazar los candidatos a Asociados Eméritos.
Xl.- Fijar los montos de las cuotas unicas.

Xll.- Evaluar metas cada seis meses.

XlllL.- Analizar los logros obtenidos cada afio.

Articulo 21°. FACULTADES DEL CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo Directivo representara a la
Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud, A.C., de manera enunciativa mas no
limitativa ante las autoridades administrativas y judiciales, federales, de los Estados o de la Ciudad de
México; para lo cual gozaran de forma CONJUNTA O SEPARADA, con las LIMITACIONES que
adelante se enundien, de las facultades comprendidas en los poderes generales, tales como para:

pleitos y cobranzag, administracion de los bienes, y ejercer actos de dominio, con todas las facultades
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generales y las especiales que requieran clausula especial conforme a la Ley; en los términos del
articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro y dos mil quinientos ochenta y siete del Cédigo Civil
para el Distrito Federal, asi como de los correlativos en los demas Cddigos Civiles de los Estados de
la Republica Mexicana.

Los anteriores poderes y facultades incluyen, de manera enunciativa y no limitativamente, las

siguientes:

a)- PODER GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS, en los terminos del primer parrafo del
articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Codigo Civil para el Distrito Federal y del Codigo
Civil Federal, asi como de los correlativos en los demas Codigos Civiles de los Estados de la
Republica Mexicana, con todas las facultades generales y las especiales que requiera clausula
especial conforme a la Ley, a que se refiere el articulo dos mil quinientos ochenta y siete del propio
ordenamiento, inclusive desistirse del juicio de amparo. Para promover toda clase de denuncias o
querellas en el orden criminal, actuando como coadyuvante del Ministerio Publico, hasta obtener la

reparacion de los dafios causados por los hechos punibles y otorgar perddn cuando proceda.

—-- LIMITACION.- Las facultades que se refieren en el inciso a) Unicamente podran se ejercidas de
forma conjunta o separada por el PRESIDENTE, el VICEPRESIDENTE EJECUTIVO y el
VICEPRESIDENTE DE FINANZAS.

b).- PODER GENERAL ACTOS DE ADMINISTRACION, de acuerdo con el segundo parrafo del
articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Codigo Civil para el Distrito Federal, y sus
Correlativos en los Codigos Civiles de las demas Entidades Federativas de la Republica Mexicana.

Los apoderados ejercitaran las facultades de manera enunciativa mas no limitativa; ante particulares
y ante toda clase de Autoridades Administrativas o Judiciales, Municipales, Estatales o Federales y
ante las juntas de Conciliacion y Arbitraje, Locales o Federales y Autoridades del Trabajo; ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (S.H.C.P.) para oir y recibir notificaciones, presentar
informacion y contestar requerimientos de esta Administracion; v ante el Servicio de Administracién
Tributaria (S.A.T.), y cualquiera de sus dependencias, asi como para tramitar la Firma Electrénica
Avanzada, todo lo anterior en conformidad a lo que establecen los Articulos 19 y 19 ~ A del Codigo
Fiscal de la Federacion; ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (.M.S.S.) y el Instituto del Fondo

Estados, o cualesquier ofras Dependencias Gubernamentales y/o Judiciales.

—--- LIMITACION.- Las facultades que se refieren en el inciso b) unicamente podran s
forma conjunta o separada por el PRESIDENTE, el VICEPRESIDENTE EJEC
VICEPRESIDENTE DE FINANZAS.

{0 FET v

c).- Realizar todas las operaciones inherentes al objeto de la sociedad, o que sean cnnsecuencfé’-"
directa o indirecta de éste, y ejecutar ACTOS DE DOMINIO, en los términos de los tres primeros
parrafos del articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Cédigo Civil para el Distrito Federal y
del Codigo Civil
la Republica Mexjcana.

ederal, asi como de los correlativos en los demas Cédigos Civiles de los Estados de I|_
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- LIMITACION.- Las facultades que se refieren en el inciso ¢) Unicamente podran se ejercidas por
el PRESIDENTE en forma conjunta con el VICEPRESIDENTE EJECUTIVO y con el
VICEPRESIDENTE DE FINANZAS.

d).- CONFERIR PODERES GENERALES, o especiales y revocarlos, pudiendo nombrar y remover a
los empleados de la Sociedad Mexicana de Arguitectos Especializados en Salud, A.C., y determinar

sus facultades, obligaciones y remuneraciones.

——- LIMITACION.- Las facultades que se refieren en el inciso d) Unicamente podran se ejercidas de
forma conjunta o separada por el PRESIDENTE y el VICEPRESIDENTE EJECUTIVO.

e).- PODER PARA OTORGAR Y SUSCRIBIR TITULOS DE CREDITO, poder cambiario, otorgar y
firmar Cheques, Letras de Cambio, Pagarés, Documentos Civiles y Mercantiles, Aceptar, Certificar,
Otorgar, Girar, Emitir, Endosar o Suscribir Cualquier Titulo de Credito; y Autorizar a los Apoderados
que designen para Otorgarlos y Firmarlos, de acuerdo con el articulo noveno de La Ley General de

Titulos y Operaciones de Crédito.

f).- PODER PARA ABRIR Y CERRAR CUENTAS BANCARIAS a nombre de la sociedad; asi como

para designar personas que giren en contra de las mismas.

---- LIMITACION.- Las facultades que se refieren en los inciso e) y f) nicamente podran se ejercidos
por el PRESIDENTE de forma mancomunada con el VICEPRESIDENTE EJECUTIVO o con el
VICEPRESIDENTE DE FINANZAS.

g).- PODER GENERAL PARA ACTOS DE ADMINISTRACION EN MATERIA LABORAL, para que
actlien conjunta o separadamente, por lo que gozaran de las facultades establecidas en los articulos
once, seiscientos ochenta y cuatro “E", seiscientos noventa y dos, ochocientos setenta y tres "F’, y
ochocientos setenta y tres “H", de la Ley Federal del Trabajo, pudiendo representar a la poderdante
ante toda clase de sindicatos, concurrir a toda clase de audiencias, citatorios, requerimientos,
avenencias, transacciones, arreglos, finiquitos, articular o absolver posiciones, promover o desistirse
del juicio de amparo, presentar denuncias y gquerellas penales, otorgar el perdon, promover
inexistencias de huelgas, resolver conflictos de orden econémico, ostentarse en calidad de patrén
frente a los trabajadores con las mas amplias facultades de representacion, sin limitacién alguna y sin
impedimentos de ninguna especie, pudiendo inclusive comparecer a la audiencia de conciliacion a la
audiencia preliminar y a la audiencia de juicio a que se refieren los articulos seiscientos ochenta y
cuatro “E”, ochocientos setenta y tres “F”", ochocientos setenta y tres "H", y demas relativos de la Ley
Federal del Trabajo, actuando siempre con la calidad de Patrén principaimente en el caso de
audiencias a que se refieren los articulos seiscientos ochenta y cuatro “E’", ochocientos setenta y tres

“F" y ochocientos setenta y tres "H” de la Ley Federal del Trabajo.

Asimismo, podran comparecer ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje a las audiencias de
conciliacién, demanda y excepciones, ofrecimiento y admision de pruebas a que se refieren los
articulos ochocientos setenta y cinco, ochocientos setenta y seis y ochocientos setenta y ocho de la

Ley Federal del Trabajo, de conformidad con lo previsto por el Transitorio Octavo del Decreto por el

Organica del Poder] Judicial de la Federacién, de la Ley Federal de |a Defensoria Publica, de la Ley
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del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social,
en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacion Colectiva, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el dia primero de mayo de dos mil diecinueve.

Este poder lo podran ejercer ante toda clase de autoridades Administrativas o Judiciales sean
Federales, de la Ciudad de México, Estatales o Municipales; ante las Autoridades del Trabajo,
Centros de Conciliacion, Tribunales y en general ante todo tipo de personas sean estas fisicas o

morales.

h).- PODER ESPECIAL para representar a la Asociacion ante toda clase de autoridades,
sociedades, personas y entidades, ya sea dependientes del Ejecutivo Federal, de los Estados de la
Republica Mexicana, de los Municipios, para que comparezca y tramite ante ellas todo asunto
relacionado con la celebracion de concursos vy licitaciones, para que realice ventas de los productos
de la asociacion; para que firmen las ofertas; para que firmen las cartas de garantias que deban ser
expedidas;, para que participen en los actos de aperturas de ofertas y firme las carias
correspondientes; para que firmen los contratos o pedidos que deriven de dichos concursos y
licitaciones; cualquiera que sea en terminos con el que les designe; para que firmen todos los
documentos que se requieran en el ejercicio del presente mandato, tales como facturas, remisiones,
cotizaciones, etcétera, celebrar, modificar y rescindir cualquier instrumento juridico inherente a los
objetivos; nombrar y remover a los empleados de la Sociedad Mexicana de Arquitectos
Especializados en Salud, Asociacion Civil, y determinar sus facultades, obligaciones y
remuneraciones; ejecutar las resoluciones de la Asamblea General, y a traves de la Asamblea
General podran limitar las facultades antes mencionadas, sin que se entienda por ello como
reformado este Estatuto; y ejecutar cualquier otro acto necesario o conveniente a fin de dar eficaz y

cabal cumplimiento al presente mandato.

—— LIMITACION.- Las facultades que se refieren en el inciso g) y h) Gnicamente podran ser

VICEPRESIDENTE DE FINANZAS.
i).- Las demas que estos Estatutos, [a Asamblea General y la Ley les confiera.

j)-- Ejecutar las resoluciones de la Asamblea General.

LAS FACULTADES COMPRENDIDAS EN LOS PODERES GENERALES, TALES COMO PARA: PLEITOS Y
COBRANZAS, ADMINISTRACION DE LOS BIENES, Y EJERCER ACTOS DE DOMINIO; CON TODAS LAS
FACULTADES GENERALES Y LAS ESPECIALES QUE REQUIERAN CLAUSULA ESPECIAL CONFORME A
LA LEY, EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO DEL CODIGO
CIVIL PARA EL DISTRITO FEDERAL; REPRESENTARA A LA SOCIEDAD MEXICANA DE ARQUITECTOS
ESPECIALIZADOS EN SALUD, AC., ANTE LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS Y JUDICIALES,

FEDERALES, DE LOS ESTADOS O DE LA CIUDAD DE MEXICO. /;
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Los anteriores poderes y facultades incluyen, de manera enunciativa y no limitativamente, las
siguientes:

a) Interponer y desistirse de toda clase de juicios y recursos, aun el de amparo y las que enumera el
articulo dos mil quinientos ochenta y siete del Cadigo antes mencionado.

b) Celebrar, modificar y rescindir cualguier instrumento juridico inherente a los objetivos.

¢) Otorgar, emitir, girar, aceptar, endosar, avalar, o por cualguier otro concepto suscribir titulos de
crédito, asi como protestarlos.

d) Manejar cuentas bancarias.

e) Constituir y retirar toda clase de depdsitos.

f) Nombrar y remover a los empleados de la Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en
Salud, A.C., y determinar sus facultades, obligaciones y remuneraciones.

g) Conferir poderes generales o especiales y revocarlos.

h) Ejecutar las resoluciones de la Asamblea General.

i) Presentar quejas y querellas de caracter penal, otorgar el perddn, asi como constituirse

coadyuvante del Ministerio Publico.

La Asamblea General podra limitar las facultades antes mencionadas, sin que se entienda por ello

como reformado este Estatuto.

Articulo 22°. ELECCION DE LA PRESIDENCIA. Para ocupar el cargo de la Presidencia del Consejo
Directivo se debera tener un minimo de siete afios como Asociado de Numero, con calidad de
participacion activa y acreditada, con sus derechos vigentes al menos durante los cuatro afos
inmediatos previos al pericdo de eleccién de la Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en
Salud, A.C.

La Presidencia del Consejo Directivo sera electa en forma directa de acuerdo con el Reglamento para
la Eleccidn de la Presidencia, y durara en su cargo dos afios, con opcién a un solo periodo de

reeleccion.

a) Las candidaturas y votantes seran Asociados de Numero con vigencia de derechos.

b) Al iniciar la sesion de votaciones se debe considerar un tiempo limite para el inicio de las

votaciones.

c) Una vez terminado el registro de asistencia y declarado el inicio de la sesion por la Presidencia de
la Comision Electoral, cualquier otro asociado que se llegue a presentar después del inicio
mencionado ya no podra participar en la votacion correspondiente, salvo que la Asamblea General

decida lo contrario.

Articulo 23°. OBLIGACIONES DE LA PRESIDENCIA. Son obligaciones de la Presidencia del
Consejo Directivo:

|.- Presidir la Asamblea General, las sesiones del Consejo Directivo v las sesiones de Trabajo. %{
: 4 #
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lll.- Vigilar el tramite oportuno de los asuntos.
IV - Presidir el Comité de Admision.
V.- Suscribir las comunicaciones oficiales.

VI.- Autorizar juntamente con la Vicepresidencia Ejecutiva y la Vicepresidencia de Finanzas los

gastos.

VIl.- Nombrar y remover a los responsables de las Vicepresidencias, de las Comisiones y a los
empleados de la Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud, A.C.

WIil.- Otorgar y revocar poderes.

IX.- Fijar de acuerdo con el Consejo Directivo los emolumentos que deben percibir los empleados.
X.- Conducir las labores en su relacion con las distintas asociaciones gubernamentales y privadas.
Xl.- Exponer a la Asamblea su programa de trabajo en su discurso inaugural.

Xll.- Llevar o delegar la representacién en ceremonias oficiales.

Xlll.- Pertenecer al Patronato.

XIV.- Proponer una terna de candidatos que cumplan con los requisitos necesarios, y presentarla en
Asamblea General, para que mediante votacidn se designe a la Presidencia del Patronato.

*\.- Proponer una termna de candidatos que cumplan con los requisitos necesarios, y presentarla en
Asamblea General, para que mediante votacion se designe a la Presidencia de la Junta de Honaor.

XV - Instaurar a la Comision Electoral.

Articulo 24°, VICEPRESIDENCIAS. Los titulares de las Vicepresidencias Ejecutiva, Gremial y
Certificacion Profesional, Académica, Finanzas, y Proyectos Estratégicos, duraran en su cargo dos
afios y seran designados por la Presidencia del Consejo Directivo en turno. Para ocupar la
Vicepresidencia Ejecutiva se debera contar con minimo cinco afios de pertenencia a la Sociedad
Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud, A.C.; y minimo de tres afios para las demas

Ulcepresldenclas En todos los casos es requ:mtn ser Asociado de Numero, en cahdad c‘se

previos al periodo de elecmon

La designacion de las Comisiones adscritas a cada Vicepresidencia debera efectuarse &n uﬁ penudﬂ :
maximo de treinta dias posteriores a la toma de protesta de la Presidencia del Gunsem,@irecti\m en

total apego a sus atribuciones y al reglamento correspondiente. A o

Articulo 25°. ATRIBUCIONES GENERALES. Son atribuciones generales de las Vicepresidencias d&l

Consejo Directivo, las siguientes:
|.- Colaborar con la Presidencia del Consejo Directivo en el desempefio de sus funciones.

Il.- Encabezar y estructurar sus programas de trabajo.

LAy
>/ /
I1l.- Conocer los aspectos profesionales, socigles y financieros. W/
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I\V.- Concurrir a las sesiones y a las reuniones del Consejo Directivo.

V.- Compartir con la Presidencia del Consejo Directivo las funciones de Asociados ex-officio de las

comisiones.
V.- Coordinar las labores de sus integrantes.

VIl.- Coadyuvar con la Presidencia del Consejo Directivo a establecer el programa general de accion

y sus estrategias.
VIll.- Presentar el informe anual de los trabajos realizados.

Articulo 26°. VICEPRESIDENCIA EJECUTIVA. Para ocupar el cargo debera tener minimo de cinco
afios como Asociado de Numero de la Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud,
A.C.. con calidad de participacién activa y acreditada, con sus derechos vigentes al menos durante
los tres afios inmediatos previos al periodo de eleccion. Sera propuesta por la Presidencia del

Consejo Directivo y contara con las siguientes atribuciones:

|.- Formular la politica de comunicacion social con los Asociados y coordinar su aplicacién hacia el

exterior, e informar a la Asamblea de las comunicaciones que lo ameriten.

Il.- Acordar con la Presidencia del Consejo Directivo el despacho de los asuntos de la Vicepresidencia

Ejecutiva.

Il.- Participar en la organizacion de las sesiones ordinarias y extraordinarias, de la Asamblea General

y del Consejo Directivo.

IV.- Resguardar los archivos y demés documentacion generados por la Sociedad Mexicana de

Arquitectos Especializados en Salud, A.C., durante el tiempo legal que corresponda.

/.- Elaborar y aprobar conjuntamente con la Presidencia del Consejo Directivo y la Vicepresidencia

de Finanzas el presupuesto anual.

V.- Aprobar en conjunto con la Presidencia del Consejo Directivo los gastos que deban ser pagados
por la Vicepresidencia de Finanzas.

VIl.- Fungir como secretariado de la Asamblea General.
VIIl.- Firmar con la Presidencia del Consejo Directivo los diplomas que se otorguen.
|X.- Elaborar cada afio la resefia de los trabajos realizados.

X.- Elaborar la biografia de los Asociados que fallezcan, a menos que la Presidencia del Consejo

Directivo designe una comisién ex profeso.
Xl1.- Vigilar gue se cumplan los Reglamentos y ordenamientos de las Comisiones.

Xll.- Proponer a la Presidencia del Consejo Directivo, para su aprobacion, el nombramiento de los

empleados.

XIIl.- Coordinar las pctividades de las Vicepresidencias
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XV .- Preparar con la Presidencia del Consejo Directivo las comunicaciones designadas para
publicacion en la prensa o cualquier otro medio de difusion.
XWVI.- Llevar la representacion juridica.
XVIl.- Mantener permanentemente actualizado el directorio de los Asociados.

XVIIl.- Solicitar periédicamente a los Asociados de la Sociedad Mexicana de Arquitectos
Especializados en Salud, A.C., el pago oportuno de las cuotas, asi como la actualizacion de su
semblanza curricular, misma que sera obligatoria para todos los Asociados, y contara como requisito
para obtener la Acreditacion Anual correspondiente.

XIX .- Coordinara los trabajos de las Vicepresidencias y formara parte de la Comision de Congresos.

Articulo 27°. VICEPRESIDENCIA GREMIAL Y CERTIFICACION PROFESIONAL. Para ocupar el
cargo debera tener un minimo de tres afios como Asociado de Numero de la Sociedad Mexicana de
Arquitectos Especializados en Salud, A.C., con calidad de participacion activa y acreditada, con sus
derechos vigentes al menas durante los tres afios inmediatos previos al periodo de eleccion. Sera

propuesta por la Presidencia del Consejo Directivo y contara con las siguientes atribuciones:

I.- Formular la politica de comunicacion social con los Asociados y coordinar su aplicacion hacia el

exterior.
Il.- Vigilar la actualizacion del censo de los Asociados.

[ll.- Difundir la labor profesional de los Asociados, mediante la promocion de actividades vy

publicaciones periddicas.
IV .- Dar seguimiento a las actividades que confieren vigencia a los Asociados.

V.- Promover y ejecutar con los medios de comunicacion lo que considere relevante, asi como

coordinar la difusion de la Sociedad con la Comision de Comunicacion Social.
V|.- Proponer y estimar el reconocimiento a la labor profesional de los Asociados destacados.

VIl.- Formular programas de intercambio y relaciones con instituciones afines a nivel nacional e

internacional.

4575

VIIL.- Llevar a cabo programas tendientes a elevar el nivel de comunicacion intema con los/Asociadds.

¥
B

IX.- Suplir la Presidencia del Consejo Directivo en sus ausencias temporales. £i5

X.- Integrar y coordinar el Comité de Admision de Nuevos Asociados. ' :—5 a2 e w5

Xl.- Integrar y coordinar el Comité de Certificacion Profesional, como drgano eualuadﬁi%___gi_a._lﬁf,s. o

Colegios de Arquitectos de la Repulblica Mexicana. Estara encargado de estructurar y poner en
practica los elementos necesarios para que los respectivos Colegios de Arquitectos emitan la
certificacion profesional de los Asociados especializados en la infraestructura para la atencion de la

salud y el bienestar. Emitira un informe anual que sedale el nimero de Asociados que se han

certificado.
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XIll.- Coordinara los trabajos de las comisiones Interinstitucional e Interdisciplinaria, y formara parte

de la Comision de Congresos.

Articulo 28°. VICEPRESIDENCIA ACADEMICA. Para ocupar el cargo debera tener un minimo de
tres afos como Asociado de Numero de la Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en
Salud, A.C., con calidad de participacién activa y acreditada, con sus derechos vigentes al menos
durante los tres afios inmediatos previos al pericdo de eleccion. Sera propuesta por la Presidencia

del Consejo Directivo y contara con las siguientes atribuciones:

|.- Formular programas de enlace académico con las escuelas, dependencias e instituciones del

ramao.

Il.- Formular programas de servicio social de pasantes, a traves de convenios de participacion con
universidades y escuelas de educacién superior, en las ramas afines a los objetivos la Sociedad

Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud, A.C.

lll.- Poner en practica programas de actualizacion profesional y de investigacion, en los aspectos

relacionados con la arquitectura y sus especialidades afines.

IV.- Proponer y desarrollar diplomados, cursos, conferencias, platicas, exposiciones y eventos afines

para difundir y promover el conocimiento de la asociacion y sus Asociados.

V.- Coordinara los trabajos de la Comision Interdisciplinaria y formara parte de la Comision de
Congresos.

Articulo 29°. VICEPRESIDENCIA DE FINANZAS. Para ocupar el cargo debera tener un minimo de
tres afios como Asociado de Numero de la Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en
Salud, A.C., con calidad de participacion activa y acreditada, con sus derechos vigentes al menos
durante los tres afios inmediatos previos al pericdo de eleccion. Sera propuesta por la Presidencia

del Consejo Directivo y contara con las siguientes atribuciones:

I.- Impulsar la generacién de recursos y patrimonio, vigilando su administracion.

Il.- Vigilar que las cuotas de los Asociados sean cubiertas oportunamente.

lll.- Cuidar que se distribuyan adecuadamente las cantidades destinadas a las diversas actividades.

IV.- Pagar los gastos autorizados por la Presidencia del Consejo Directivo o la Vicepresidencia

Ejecutiva.
V.- Informar oportunamente a la Vicepresidencia Ejecutiva del estado de cuenta de cada Asociado

V.- Elaborar conjuntamente con la Presidencia del Consejo Directivo v con la \icepresidencia

Ejecutiva el presupuesto anual.

VIl.- Llevar la representacién juridica, en todos los asuntos financieros relacionados con la misma.

VIl.- Coordinar los gsuntos fiscales con el despacho contable designado por el Consejo Directivo.

IX.- Formar parte dél Patronato y todos los fideicomisos. / %
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X.- Coordinar los trabajos de la Comision Ciencia y Tecnologia, y formar parte de la Comisién de

Congresos.

Articulo 30°. VICEPRESIDENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS. Para ocupar el cargo debera
tener un minimo de tres aflos como Asociado de Numero de la Sociedad Mexicana de Arquitectos
Especializados en Salud, A.C., con calidad de participacién activa y acreditada, con sus derechos
vigentes al menos durante los tres afios inmediatos previos al periodo de eleccion. Sera propuesta

por la Presidencia del Consejo Directivo y contara con las siguientes atribuciones:

I.- Definir en conjunto con la Presidencia del Consejo Directivo la integracion de las Comisiones de

trabajo.
Il.- Coordinar y dar seguimiento al desarrollo de las Comisiones.
Ill.- Integrar y desarrollar los proyectos estratégicos.

IV.- Coordinar los trabajos de las comisiones de Comunicacion Social, lgualdad de Genero,
Interinstitucional, Interdisciplinaria, Ciencia y Tecnologia, y formar parte de la Comision de

Congresaos.

Capitulo lll. De las Comisiones.

Los titulares de las Comisiones duraran en su cargo dos afos y seran propuestos por la
Vicepresidencia correspondiente y avalados por la Presidencia del Consejo Directivo. Contaran con

las siguientes atribuciones:

Articulo 31°. COMISION DE COMUNICACION SOCIAL. Estara encargada de establecer y mantener
activo un espacio en los diversos medios de comunicacién existentes, con la finalidad de difundir las
acciones que desarrolla la Sociedad Mexicana de Arguitectos Especializados en Salud, A.C., ya sea

por conducto de su Consejo Directivo o de sus Asociados, debiendo:

sistema digital y de los comentarios que en ellos se expresen. f

Il.- Formular estrategias de comunicacién en medios impresos y digitales para difundir el Quehicer_ 3

la Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud, A.C.

Articulo 32°. COMISION DE IGUALDAD DE GENERO. Ser4 la encargada de procurar y prﬁmwer la X

participacion con igualdad de género de los Asociados, en las diversas actividades de la Smfiedal:&i_ Ut

Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud, A.C., asi como informar periddicamente a la
Presidencia del Consejo Directivo sobre la necesidad de instrumentar acciones sociales que permitan

la participacion con perspectiva de género.

Articulo 33°. COMISION INTERINSTITUCIONAL. Estara encargada de establecer, mantener y
fortalecer los vinculos con el Colegio de Arquitectos de la Ciudad de México, la Sociedad de
Arguitectos Mexicanos, la Federacion de Colegios de Arquitectos de la Republica Mexicana, la
Federacion Internacional de Ingenieria Hospitalaria, asi como vinculacion con agrupaciones e

instituciones afines, publicas y|privadas, relacionadas con la infraestructura para la atencién de la

G— il ¥
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Articulo 34°. COMISION INTERDISCIPLINARIA. Estara encargada de establecer, mantener y
fortalecer los vinculos con las diversas disciplinas profesionales y técnicas relacionadas con la
infraestructura para la atencién de la salud y el bienestar con el objeto de integrar sus conocimientos
en el desarrollo de las actividades de la Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud,
A.C,

Articulo 35°. COMISION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA. Estara encargada de coordinar y promover
el desarrollo cientifico y tecnolégico que responda a las demandas de |a sociedad, para dar solucion a
problemas y necesidades especificas que contribuyan a elevar la calidad de vida y el bienestar de la
sociedad en general. Asi mismo se integrara el padrén de proveedores que participen en las sesiones
de actualizacién profesional de los Asociados, promoviendo la constante interaccion con la Sociedad

Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud, A.C.

Articulo 36°. COMISION DE CONGRESOS. Sera la encargada de instrumentar la organizacién y
desarrollo de los Congresos que lleve a cabo la Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en
Salud, A.C., representada por la Presidencia del Congreso, la cual sera designada por la Presidencia
del Consejo Directivo. Debiendo emitir las convocatorias e invitaciones necesarias para cumplir con

sus objetivos, siempre con el aval de la Presidencia del Consejo Directivo.

Articulo 37°. COMISION DE REVISION. La Comisién de Revision de los documentos normativos
sera el drgano de renovacion de la estructura normativa de la Sociedad Mexicana de Arquitectos

Especializados en Salud, A.C., como son el Estatuto y los Reglamentos, entre otros.

Estara integrada por seis Asociados, conforme a lo siguiente:

|.- La Presidencia de la Junta de Honor, quien fungira como Presidencia de esta Comision.

Il.- Dos integrantes de la Junta de Honor, como minimeo designados por la propia Junta de Honor.
lll.- La Presidencia del Consejo Directivo.

IV.- Dos integrantes del Consejo Directivo, como minimo designados por el propio Consejo Directivo.

Articulo 38°. PROCESO DE REVISION. La Comisién de Revisién podra iniciar el proceso de revision
cuando reciba iniciativa debidamente fundada del Consejo Directivo, de la Junta de Honor, o de un
grupo de cuando menos diez de los Asociados de Numero vigentes, de acuerdo con el siguiente

procedimiento:

|.- La Comision de Revision analizara y examinara la iniciativa. En caso de coincidir con lo expuesto
en ella, elaborara un dictamen sobre la necesidad de realizar las reformas y se abocara de inmediato

a dicha tarea, en caso contraric determinara sobre el caso y se disolvera esta Comision.

Il.- El dictamen antes sefalado se resolvera por mayoria de votos, en caso de registrarse dos

empates consecutivos en las votaciones, la Presidencia de la Comision tendra voto de calidad.

lll.- Una vez realizado el dictamen positivo, efectuara consultas y tomara la opinion de grupos

interesados en el pfoceso de revision y modificacion.
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V.- Concluidas las consultas, elaborara una exposicion de motivos, con un proyecto de

modificaciones.

Articulo 39°. MODIFICACIONES. Las madificaciones propuestas al Estatuto por la Comisién de
Revision seran sometidas para su aprobacion a la Asamblea General.

Articulo 40°. FACULTAD REGLAMENTARIA. Sera facultad de la Comisién de Revision expedir y
modificar los Reglamentos necesarios para normar las disposiciones del presente Estatuto, asi como
actuar por iniciativa propia, o atender las iniciativas que le sean presentadas por los diversos 6rganos
de gobierno de la Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud, A.C., o por grupos de

cuando menos diez de los Asociados de Numero vigentes.

Las modificaciones propuestas a la facultad reglamentaria por la Comisién de Revision seran

sometidas para su aprobacion a la Asamblea General.
Capitulo IV. De los Asociados.

Articulo 41°. ASOCIADOS. La Sociedad Mexicana de Arguitectos Especializados en Salud, A.C.,

reconoce la siguiente clasificacién de Asociados, cuya calidad es intransferible:

|- FUNDADOR. Son aguellos Asociados de Numero firmantes de la escritura nimero 50,584 de
fecha 15 de abril de 1991, ante la fe del Notaric No. 2 del Distrito Federal, Licenciado Alfredo

Gonzalez Serrano.

Il.- DE NUMERO. Corresponde a Profesionistas de la Arquitectura, Colegiados, dedicados a la
especialidad, que cumplen los requisitos exigidos para ello por este Estatuto, y que sean aceptados
por el Comite de Admision.

lll.- ACREDITADO. Corresponde a los Asociados de Numero, activos y con vigencia de derechos,
que cumplen con los criterios de participacion contemplados en la cédula de evaluacién anual, misma

gue determina la viabilidad de su acraditacion.

IV.- CERTIFICADO. Corresponde a los Asociados de Numero, activos y con vigencia de dg_;eghng”

que cumplen con los requisitos para la Certificacion Profesional en la Especialidad de acus Pﬁ# 'f;jon"et;: :

Reglamento y Convocatoria emitidos para tal efecto por el Consejo Directivo. f S _'_;.-." ; 3

V.- EMERITO. Corresponde a los Asociados de Numero distinguidos con la medalla "th J-:;sé Maria: NI
Gutiérrez Trujillo”, otorgada por la Sociedad Mexicana de Arguitectos Especializados enaBglud ﬁ. C s,

como reconocimiento a sus destacados meéritos gremiales y loable labor profesional. by~ ;,_-" ST aa

VI1.- HONORARIO. Corresponde a las personas de los ambitos profesional, social o cultural, que
realicen acciones sobresalientes en beneficio de la salud en México, reconocidas asi por la Sociedad
Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud, A.C.

Vil.- ASOCIADO A. Corresponde al Profesionista Colegiado de disciplinas afines a la infraestructura
para la atencién de la salud y el bienestar, que cumpla con los requisitos establecidos en el presente
la aceptacion del Comité de Admision.

11 O — " wweamosscong
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VIll.- ASOCIADO B. Corresponde al Profesional relacionado con la infraestructura para la atencién
de la salud y el bienestar, que cumpla con los requisitos establecidos en el presente Estatuto, y que

reciba la aceptacion del Comité de Admision.

La Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud, A.C. podra crear capitulos por
especialidad en los temas que considere de interés para el cumplimiento de los objetivos y fines de la

Sociedad, ya sea con los propios Asociados o bien con invitados de profesiones afines.
Articulo 42°, REQUISITOS PARA SER ASOCIADO.

ASOCIADO DE NUMERO. Son requisitos para ser admitido como Asociadoe de Namero, cumplir con

lo indicado en el Reglamento correspondiente, asi como:

|.- Tener titulo profesional otorgado por una institucién de educacién superior en arquitectura,
legalmente autorizada en México, o bien tener titulo profesional expedido por escuela o institucion

extranjera de arquitectura revalidado por la Direccién General de Profesiones.

Il.- Contar con cédula de patente o autorizacion del ejercicio profesional de arquitectura expedida por

la Direccidn General de Profesiones.
IIl.- Tener domicilio legal en la Republica Mexicana.
V.- Pertenecer al Colegio de Arquitectos de su estado o de su ciudad.

V.- Acreditar dedicacion especial a las actividades profesionales dentro de la especializacion en

salud, durante los cinco afos previos.

W1.- Presentar un trabajo de ingreso a la Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud,
A.C., el cual debe ser expresion del campo de interés del candidato en la especializacion

Vll.- Presentar Curriculum Vitae.

VIIl.- Presentar solicitud de ingreso avalado por cinco Asociados de Numero vigentes de la Sociedad
Mexicana de Arguitectos Especializados en Salud, A.C. Al menos dos de ellos deben incluir cartas de
recomendacion haciendo mencién sobre la experiencia del postulante en el ambito de dicha

especialidad.
|X.- Cubrir la cuota establecida por el Consejo Directivo en funciones, por concepto de postulacién.

X.- En caso de ser aceptada la solicitud de ingreso por el Comité de Admision, de acuerdo con el
Reglamento correspondiente, debera cubrir la cuota indicada por el Consejo Directivo en funciones,

por concepto de anualidad del afio en curso.

ASOCIADO DE LETRA. Son requisitos para ser admitido como Asociado "A" y "B", cumplir con lo
indicado en el Reglamento correspondiente, asi como:

Asociado “A":

|.- Tener titulo profesional otorgado por una institucién de educacion superior legalmente autorizada
en México o bien teper titulo profesional expedido por escuela o institucién extranjera revalidado por

la Direccién General de Profesiones. \ ]
|I E A/f 4/
INTERNRTIONAL | ‘-—-—-"'_u-"___ j’fﬁflf}’( _jlﬁ—’
FEDERATION me——T] /J—'-"‘\n. / - _3
- OF HEALTHCARE . ) \J ' 259 19.27

ENGINEERING Y WAL ST

22135




Sociedad Mexicana de Arquitectos

Especializados en Salud, AC. B
Il.- Contar con cédula de patente o autorizacion del ejercicio profesional expedida por la Direccion
General de Profesiones.
[1l.- Tener domicilio legal en la Republica Mexicana.
IV .- Pertenecer al Colegio de su Profesion de su estado o de su ciudad.

V.- Acreditar dedicacion especial a las actividades profesionales dentro de la especializacion en

salud, durante los cinco afios previos.

V.- Presentar un trabajo de ingreso a la Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud,
A.C., el cual debe ser expresion del campo de interés del candidato en la especializacion.

VIl.- Presentar Curriculum Vitae.

VIIl.- Presentar solicitud de ingreso avalado por cinco Asociados de Numero vigentes de la Sociedad
Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud, A.C. Al menos dos de ellos deben incluir cartas de
recomendacion haciendo mencidn sobre la experiencia del postulante en el ambito de la especialidad

gue nos distingue.
IX.- Cubrir la cuota indicada por el Consejo Directivo en funciones, por concepto de postulacion.

X.- En caso de ser aceptada la solicitud de ingreso por el Comité de Admision, de acuerdo con el
Reglamento correspondiente, debera cubrir la cuota indicada por el Consejo Directivo en funciones,
por concepto de anualidad del afio en curso.

Asociado “B":
|.- Documentacién que avale su nivel de estudios.
Il.- Tener domicilio legal en la Republica Mexicana.

Ill.- Acreditar dedicacion especial a las actividades profesionales dentro de la especializacion en

salud, durante los cinco afios previos.

IV.- Presentar un trabajo de ingreso a la Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializado

\ .- Presentar Curriculum Vitae.

VI.- Presentar solicitud de ingreso avalado por cinco Asociados de Numero vigentes d’ﬁ ia Ebmedad

Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud, A.C. Al menos dos de ellos deben tnclljlr r::artas de 4

recomendacion haciendo mencién sobre la experiencia del postulante en el ambito de la especialadad
que nos distingue.

VII.- Cubrir la cuota indicada por el Consejo Directivo en funciones, por concepto de postulacion.

Vlll.- En caso de ser aceptada la solicitud de ingreso por el Comité de Admision, de acuerdo con el
reglamento correspondiente, debera cubrir la cuota indicada por el Consejo Directiw:: en funcione

////
\ o Py

por concepto de apualidad del afio en curso,
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Articulo 43°. ASOCIADO ACREDITADO. Para obtener la Acreditacién de Asociados de Mumero o
Letra, los Asociados deberan estar en activo y con derechos vigentes de acuerdo con lo establecido

en el Reglamento para la Acreditacion de Asociados de Numero y Letra.

Como parte del espiritu de dicho Reglamento, los Asociados deberan demostrar su participacion en
alguno de los programas de desarrollo profesional organizados por la Sociedad Mexicana de
Arquitectos Especializados en Salud, A.C.; o bien, en actividades gremiales a nivel nacional o
internacional, validando su participacion por medio de los registros que emitan las organizaciones e

instituciones correspondientes.

La participacion de los Asociados se registrara por medio de la cédula de evaluacién anual, que
especifica su participacion dentro de las actividades organizadas por la Sociedad Mexicana de

Arquitectos Especializados en Salud, A.C.

Articulo 44°. ASOCIADO CERTIFICADO. Para acceder a la categoria de Asociado de Mumero
Certificado, ademas de lo sefialado en los articulos 42, 43 y 44 del presente Estatuto, se deben
cumplir los requisitos marcados en el Reglamento respectivo de Certificacidon Profesional del Colegio

de Arguitectos.

El Comité Evaluador especializado en infraestructura para la atencion de la salud y bienestar de la
Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud, A.C., participarad con los Colegios de
Argquitectos en la revision de los expedientes de los Asociados que solicitan su Certificacion

Frofesional.

Articulo 45°. ASOCIADO EMERITO. La categoria de Asociado Emérito se otorga al Asociado de
Mumero reconocido con la medalla “Arg. José Maria Gutiérrez Trujillo”. Debe ser seleccionado de una
terna presentada por el Consejo Directivo para su votacion por la Asamblea. Esta distincion se otorga
a guien acredita una dedicacion especial a las actividades profesionales dentro de la especializacion

en salud durante mas de 20 afios de asociado.

Articulo 48°. ASOCIADO HONORARIO. La categoria de Asociado Honorario se concede a
personalidades de cualquier profesion, nacionales o extranjeros, con amplio reconocimiento en el
campo de la salud. Tal distincién se otorga a propuesta de cinco Asociados de Numero, entre ellos la
Presidencia de la Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud, A.C., previo estudio y
dictamen del Comité de Admision. En este caso el Asociado tiene derecho de voz en la Asamblea

General, pero no de voto.

Articulo 47°. ASOCIADO “A". La categoria de Asociado "A" se concede a los profesionistas afines a
los servicios de salud con probada experiencia. Su participacion en la Sociedad Mexicana de
Arquitectos Especializados en Salud, A.C. se verifica previo estudio y dictamen del Comité de
Admisién. En la Asamblea tendra derecho a voz, sin derecho a voto, y no sera elegible para ocupar

los cargos de Presidencia ni Vicepresidencia Ejecutiva.

Articulo 48°. ASOCIADO “"B". La categoria de Asociado “B" se concede a los profesionales

interesados en log servicios de salud con probada experiencia. Su participacion en la Sociedad

Mexicana de Arqdjtectos Especializados en Salud, A.C. se verifica previo estudio y dictamen del

: i o
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Comité de Admision. En la Asamblea tendra derecho a voz, sin derecho a voto, y no sera elegible

para ocupar cargo alguno en el Consejo Directivo.

Articulo 49°. DERECHOS DEL ASOCIADO DE NUMERO. Los Asociados de Numero, tendran los
siguientes derechos:

l.- Voz y voto en la Asamblea General, con facultades para plantear los asuntos o problemas que

afecten los intereses generales.

Il.- Elegir o ser electo a la Presidencia del Consejo Directivo, integrante de la Junta de Honor o para
desemperfiar los demas cargos, siempre y cuando reuna los requisitos establecidos en el presente

Estatuto.
lll.- Asistir a las reuniones del Consejo Directivo, con derecho a voz, pero sin voto.

IV - Recibir todo tipo de informacion disponible de caracter legal, econémico, asi como apoyo tecnico

para el ejercicio de su actividad.

V.- Disfrutar de todos los beneficios que otorga la Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados
en Salud, A.C.

V|.- Los demas que establece el Acta Constitutiva y el presente Estatuto.

VIl.- Vigilar que las cuctas se dediquen al fin que se propone la Sociedad Mexicana de Arquitectos
Especializados en Salud, A.C., y con ese objeto pueden examinar los libros de contabilidad y demas

papeles de esta.

VIIl.- Separarse de la Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud, A.C., previo aviso

por escrito.

Articulo 50°. VIGENCIA DE DERECHOS. Se adquieren los derechos y obligaciones de Asociado
cuando se ha recibido el aviso de aceptacion y cubierto la cucta de inscripcion correspondiente a los
nuevos Asociados. Para conservar la vigencia de derechos se deberan cubrir las cuotas anuales,
cuotas extraordinarias fijadas por la Asamblea General, asistir a foros y congresos organizados por la
Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud, A.C. y contar con la Acreditacion Anual,

segun se indica en el Reglamento correspondiente a la Acreditacion de Asociados de Numero.

Articulo 51°. OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS. Las obligaciones de los Asociados inician en

la fecha de su admision y son las siguientes:

El caracter de Acreditado corresponde a los Asociados Activos, con derechos vigentes
con lo establecido en el presente Estatuto, incluyendo el siguiente clausulado, lo cual

finalizar el periodo anual sean acreedores de la constancia correspondiente.

|.- Asistir a las asambleas generales a las que sea convocado.

5259.19.27
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lll.- Exponer en la Asamblea un proyecto o tema de interés, por lo menos cada dos afios, o a peticion
del Consejo Directivo.
IV.- Desempefiar los cargos y comisiones que se le encomienden.

V.- Contribuir para los gastos mediante el pago oportunc de las cuotas ordinarias y extraordinarias

fijadas por la Asamblea General.

V1.- Enviar a la Vicepresidencia Ejecutiva, cuando ésta lo solicite, la actualizacion de su Curriculum

Vitae en el formato que para tal fin se defina.
WIl.- Informar oportunamente el cambio de su domicilio y datos de contacto.
VIIl.- Cumplir con las disposiciones del presente Estatuto, los Reglamentos, y el Codigo de Etica.

IX.- Los demas que emanen de los acuerdos tomados legalmente por la Asamblea General, el

Consejo Directivo y la Junta de Honor.

X.- Todo Asociado que se retire por un periodo prolongado tendra derecho a reintegrarse, siempre y
cuando, desde el inicio de su ausencia, expligue mediante un escrito dirigido al Consejo Directivo de
la Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud, A.C., las razones o motivos que
justifican semejante accidn, con objeto de que en el futuro se valore apropiadamente su posible

reincorporacion.

Xl.- Los Asociados gque pretendan reintegrarse deberan cumplir con los requerimientos para los

Nuevos Asociados, tal y como lo establece el Reglamento correspondiente.

Xll.- Los Asociados foraneos deben cumplir con los requerimientos de Acreditacion tal y como como

lo establece el Reglamento correspondiente.

Articulo 52°. PERDIDA DEL CARACTER DE ASOCIADO. El caracter de Asociado se pierde, en los

siguientes casos:
|.- Por renuncia expresa y por escrito del interesado, presentada al Consejo Directivo.

.- Por retrasec o falta de cumplimiento de pago de cuotas ordinarias y extraordinarias

correspondientes y demas obligaciones, durante mas de dos afios seguidos.

lll.- Por exclusion determinada en la Asamblea General a solicitud de la Junta de Honor, la cual
debera fundar las causas que la justifiguen, con apego al procedimiento del presente Estatuto.

IV.- Por incumplimiento de lo establecido en el Acta Constitutiva, en el presente Estatuto y sus
reglamentos, y en los acuerdos y resoluciones emanados de las asambleas, del Consejo Directivo, y
de la Junta de Honor.

\/.- Por no acatar lo establecido en el Cédigo de Etica.

Como consecuencia, los Asociados que se ubiquen en los supuestos anteriores, perderan todo
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Capitulo V. De la Junta de Honor.

Articulo 53°. JUNTA DE HONOR. La Junta de Honor estara integrada por cinco Asociados, de los
cuales uno sera el titular de la Presidencia, otro de la Vicepresidencia, un Secretariado y dos Vocales.

Articulo 54°. NOMBRAMIENTO. La Presidencia del Consejo Directivo propondra una terna de
candidatos a la Asamblea General con el fin de designar mediante votacién a la Presidencia de la
Junta de Honor. Los candidatos deberan tener 15 afios como Asociados de Numero de la Sociedad

Mexicana de Arguitectos Especializados en Salud, A.C., y estar activo con sus derechos vigentes.

En el caso de la Vicepresidencia, Secretariado y Vocalias, seran designados por la Presidencia de la
Junta de Honor y deberan estar activos y con sus derechos vigentes al menos durante los cuatro

afos inmediatos previos al periodo de eleccion.

Articulo 55°. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES. Son atribuciones y obligaciones de los
integrantes de la Junta de Honor:

I.- Velar por la correcta aplicacion de lo prescrito en el presente Estatuto y los Reglamentos

correspondientes.

Il.- Dictaminar la forma en que deben interpretarse el presente Estatuto y los Reglamentos que

emanen del mismo.

lil.- Elaborar y mantener actualizado el Cédigo de Etica Profesional, al que estan obligados todos los

Asociados.

V.- Aplicar las sanciones a que se hagan acreedores los Asociados por infringir el presente Estatuto,

o por contravenir lo dispuesto en el Cédigo de Etica Profesional.
.- Solicitar al Consejo Directivo, cuando lo estime conveniente, que convogue a Asamblea General.

V|- Convocar a la Asamblea General cuando se lo solicite por escrito un minimo del 30 por ciento de

los Asociados de Numero.

VIl.- Practicar auditorias a la contabilidad, cuando lo estime conveniente.

VIll.- Ejercer sus atribuciones en la Comision de Revisién del Estatuto y sus Reglamentos.

IX.- Nombrar a un representante para que asista con voz y voto a las reuniones del Consejo Directivo.

X.- Representar a la Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud, A.C., igﬁ?ﬁﬁ .
actos en que dicha representacion le sea solicitada por el Consejo Directivo o p

General.

Xl.- Celebrar reuniones cuando lo juzgue conveniente.

X1l.- Concurrir personalmente a las sesiones.

Xlll.- Presidir la Comision Electoral del proceso de renovacion del Consejo Directivo en !a Jornad
Electoral. k

eglamento para la renovacion del Ccnse;u Directivo. % /'//

XIV.- Formular el
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Articulo 56°. PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE HONOR. Son afribuciones de la Presidencia de la
Junta de Honaor.

I.- Nombrar a los integrantes de La Junta de Honor, Vicepresidencia, Secretariado, y dos Vocales,
que deberan tener por lo menos cuatro afos con el caracter de Asociado de Numero, en activo y con

los derechos vigentes, de la Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud, A.C.
Il.- Presidir las sesiones de la Junta de Honor,

ll.- Promover las sesiones de la Junta de Honor cuando la Presidencia lo juzgué conveniente, o le
sea requerido mediante solicitud escrita de algun Asociado de Numero.

IV .- Presidir la Comision de Revision del Estatuto y Reglamentos.
V.- Presidir la Comisién Electoral de la Jornada Electoral.

Articulo 57°. SUPLENCIA. Es obligacion de la Vicepresidencia de la Junta de Honor, suplir la

Presidencia en el cumplimiento de sus obligaciones en caso necesario.

Articulo 58°. SECRETARIO. Son atribuciones del Secretariado de la Junta de Honor, las siguientes:
|.- Formular y expedir las convocatorias y érdenes del dia para las sesiones de la Junta de Honor.
Il.- Consignar en actas el desarrollo de las sesiones, asi como sus acuerdos.

lll.- Informar oficialmente a quien corresponda de los acuerdos tomados por la Junta de Honor.

Articulo 59°. RESERVA. Cuando tenga que resolver sobre un caso en que algunos de los Asociados

sean parte interesada, éste sera excluido de la deliberacion y de la votacion.

Articulo 60°. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR. Para la aplicacidon de sanciones, la Junta de

Honor debera sujetarse al siguiente procedimiento:

I.- Investigar con profundidad el caso.

Il.- Informar al Asociado, sujeto a investigacién, sobre los resultados de ésta.
lll.- Practicar la defensa del Asociado sujeto a investigacion.

IV.- Elaborar la resolucién de la Junta de Honor.

.- Notificar por escrito al Asociado sujeto a investigacion.

V.- Vigilar la ejecucién de la resolucion por parte del Consejo Directivo.
Articulo 61°. SANCIONES. Las sanciones a infractores consistiran en:

|.- Amonestacién.

Il.- Suspension temporal de los derechos, sin exencion de pago de cuotas.

[1l.- Exclusion. |
74

I‘u’.- Destitucion deg} cargo ocupado. / /s
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Articulo 62°. REINGRESO. El reingreso de Asociados excluidos por falta de pago en sus cuotas y de
asistencias a las sesiones gremiales o actividades de la Sociedad, esta limitado a una sola vez. La
reincidencia en |a falta de pago, o ausencia, ocasionara la pérdida definitiva de su membresia como

Asociado.

Capitulo VI. Sustitucién y Vacantes de la
Presidencia del Consejo Directive o Junta de Honor.

Articulo 63°. SUSTITUCION. Proceders la sustitucion de los integrantes del Consejo Directivo o de la

Junta de Honor, en los siguientes casos.

|.- Por muerte o incapacidad permanente del titular de la Presidencia del Consejo Directivo o de la
Presidencia de la Junta de Honor. La sustitucion correspondera a la Vicepresidencia Ejecutiva o

Vicepresidencia de la Junta de Honor, respectivamente.

Il.- Por renuncia del titular de la Presidencia del Consejo Directivo o de la Presidencia de la Junta de
Honor. La sustitucion correspondera a la Vicepresidencia Ejecutiva o Vicepresidencia de la Junta de

Honor, respectivamente.

Ill.- Por destitucion. La destitucion de un miembro del Consejo Directivo o de la Junta de Honor
podra ser solicitada por mayoria simple de sus integrantes, sefialando las causas que representen el
incumplimiento de las obligaciones del miembro, o las razones que atenten contra la integridad de la
Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud, A.C., o contra su patrimonio.

I\V/.- Para ello debera convocarse a Asamblea General Extraordinaria en un plazo no mayor a 30 dias,
una vez que haya sido solicitada la destitucion. La Asamblea General conocera el caso y escuchara
los argumentos de ambas partes antes de resolver definitivamente, a través de votacion secreta. La

decision sera tomada por mayoria simple y sera inapelable.

Articulo 64°. VACANTES. Las vacantes dejadas por integrantes del Consejo Directivo y la Junta de
Honor seran ocupadas por los Asociados que designe la Presidencia del Consejo Directivo o por la

Presidencia de la Junta de Honor, respectivamente, quienes, a su vez, lo informaran en la siguiente
_.r'c‘-'-\‘:."f.i‘:‘ e

Asamblea General. G, ML

TiTULO TERCERO

DEL PATRIMONIO.

donativos o subsidios que reciba de cualquier naturaleza y origen, asi como por los ingresos por
efecto de servicios, estudios, trabajos, bonos, regalias, patentes, cooperaciones, contribuciones, y

cualquier otro bien o derechos que por cualquier titulo adquiera.

El patrimonio de la Asociacion estara constituido por:

- Con las cuotas p&r inscripcion, las ordinarias y las extraordinarias de los asociados.
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Il.- Con las aportaciones, donaciones, patrocinios, subsidios, liberalidades y toda clase de recursos
econémicos proveniente de los asociados, particulares, personas fisicas o morales, instituciones

publicas, privadas, autonomas, nacionales, internacionales o extranjera, e instituciones en general.

[ll.- Con los muebles e inmuebles que adquiera por cualguier titulo y los derechos que le fueren

transmitidos por los socios o por terceros de acuerdo a lo establecido en el punto anterior.

IV.- El Patrimonio de la asociacion, incluyendo los apoyos y estimulos publicos que reciba, asi como
sus activos fijos, se destinaran exclusivamente a los fines propios de su objeto social, no pudiendo
otorgar beneficios sobre el remanente distribuible a persona fisica alguna o a sus integrantes
personas fisicas o morales, salvo que se trate de este Ultimo caso de alguna persona moral
autorizada para recibir donativos deducibles de impuestos en los términos de la Ley del Impuesto
sobre |la Renta o se trate de la remuneracion de servicios efectivamente recibidos. La asociacion no

debera distribuir entre sus asociados, remanentes de los apoyos y estimulos pablicos que reciba.

Articulo 66°. ADQUISICION DE BIENES. La Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en
Salud, A.C., podra adguirir los bienes muebles e inmuebles necesarios para la realizacion de sus

fines y objetivos.

Articulo 67°. AFECTACION DEL PATRIMONIO. E| Patrimonio de la Sociedad Mexicana de
Arquitectos Especializados en Salud, A.C., queda afectado estrictamente a los fines de la propia
Sociedad, por lo que ningun asociado, ni persona extrafia, puede pretender derechos sobre dichos

bienes.

Articulo 68°. CUOTAS. El sostenimiento y desarrollo de las actividades de la Sociedad Mexicana de
Arquitectos Especializados en Salud, A.C., incluye las cuotas que aportan sus Asociados, con

excepcion de los Asociados Honorario, que estan exentos de ellas.

Las cuotas que deberan cubrir los Asociados son las que determine la Asamblea General o el

Consejo Directivo, de acuerdo con la siguiente clasificacion:
I.- Cuotas de inscripcién.

a. Primera Inscripcion.

b. Reinscripcién.

Il.- Cuotas Ordinarias.

IIl.- Cuotas Extraordinarias.

IV.- Aportaciones.

.- Cuotas por servicics.

V.- Cuotas Unicas.

Articulo 69°. LAS CUOTAS. Las particularidades relacionadas con el procedimiento y Ila forma de
pago estaran contenidas en el Reglamento que para tal efecto emita la Comision de Revision del
Estatuto y sus Reglamentos, el cual sera sometido a la aprobacién de la Asamblea Gﬁneral
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Articulo 70°. MONTO DE LAS CUOTAS. Los montos de las cuotas de inscripcién y ordinarias seran
acordados por el Consejo Directivo. Los montos de las cuotas extraordinarias solamente podran ser

aprobados por la Asamblea General.

Articulo 71°. MORA. Los Asociados gque incurran en falta de pago de las cuotas que les corresponde,
deberan cubrir los costos adicionales que genere su morosidad.

TiTULO CUARTO

DEL PATRONATO.

Articulo 72°. NATURALEZA. El Patronato es un organismo de apoyo a la Sociedad Mexicana de
Arguitectos Especializados en Salud, A. C. para la promocion, fortalecimiento, e incremento de los
recursos que por cualquier concepto ingrese al patrimonio de la Sociedad Mexicana de Arquitectos

Especializados en Salud, A. C.
Articulo 73°. OBJETIVO. Son objetivos del Patronato los siguientes:

l.- Apoyar en la generacion de los recursos economicos para la Sociedad Mexicana de Arquitectos

Especializados en Salud, A. C.

Il- Llevar a cabo actividades de promocion y difusidon de la arquitectura especializada en la
infraestructura para la atencion de la salud y el bienestar, asi como de disciplinas afines que, directa o
indirectamente, se vinculen con los fines de la Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en
Salud, A.C.

Ill.- Recomendar al Consejo Directivo o la Asamblea General la ejecucion de actos de dominio.
Articulo 74°. INTEGRACION, E| Patronato se integrara con cargos honorificos de la siguiente forma:

|.- PRESIDENCIA. Sera electa por la Junta de Honor de una terna propuesta por la Presidencia del
Consejo Directivo. Sera ejercido por un Asociado distinguido, activo, al corriente de sus obligaciones,
y el cargo tendra una duracion de dos afos, prorrogable por dos afios mas cuando lo ratifique la
Junta de Honor. No podra ejercer actos de dominio, otorgar avales, gravar, enajenar, ni disponer de

los bienes integrados al Patrimonio de la Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud :
A.C. o '\: ek iy, Ak
£, Dt 1=

e '
L,

Il.- PATRONO HONORARIO. Podran ser cualquier Asociado activo, al corriente de sy{:oﬁi‘gamones \
Debe participar en el disefio y promocién de los distintos programas, y apoyar a i'r;r.esldencla del

Fatronato en el cumplimiento de los programas aprobados. Su nombramiento corre\& cgfgﬂ"f;la la e

Presidencia del Patronato en turno.

Seran cinco personas y pueden, o no, tener la arguitectura como profesion. Su funcién es ayudar a la
Presidencia del Patronato en el fortalecimiento de los vinculos con la Sociedad Mexicana de
Arguitectos Especializados en Salud, A.C. para promover la obtencion de recursos.

lll.- SECRETARIA TECNICA. Este cargo coresponderd a la Vicepresidencia de Finanzas vy
constituye el enlace directo con el Consejo Directivo, ademas de apoyar a la Presidencia del

Patronato en el cumglimiento de sus objetives. /
| Z
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Es responsable de la elaboracién de las actas, efectuar el control y seguimiento de los acuerdos
tomados en las reuniones del Patronato, llevar el control de la Agenda del Patronato, y de entregar
oportunamente a la Junta de Honor la informacién que requiera para el cumplimiento de sus

funciones.

V.- VOCALES. Seran nombrados por el Consejo Directivo de entre los Asociados actives y con
derechos vigentes. Seran tres personas y la duracion del encargo serd de dos anos. Los Vocales
peodran proponer programas especificos, validados por la Presidencia del Patronato, y coadyuvaran a

la buena marcha de estos.

V.- COMISARIO. Sera designado por la Junta de Honor entre los Asociados activos y con derechos
vigentes. La duracién del encargo sera de dos afios con posibilidad a reeleccion por un periodo mas.
Sera el responsable de vigilar el buen desempefic de las acciones del Patronato, para lo cual
presentara, por lo menos una vez al afio, un informe escrite al Consejo Directivo y a la Presidencia

del Patronato.
Articulo 75°. ATRIBUCIONES. E| Patronato tendra las siguientes atribuciones:

.- Obtener recursos gue incrementen el patrimonio de la Sociedad Mexicana de Arquitectos
Especializados en Salud, A.C.

Il.- Coadyuvar al buen cumplimiento de los objetivos de la Sociedad Mexicana de Arquitectos
Especializados en Salud, A.C.

lll.- Promover el disefio de sistemas, procedimientos y programas de promocidn, fortalecimiento y

conservacién del patrimonio de la Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud, A.C.

IV .- Promover y obtener recursos adicionales para los diferentes programas que efectua la Sociedad

Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud, A.C.

V.- Promover y difundir acciones que fortalezcan la imagen de la Sociedad Mexicana de Arguitectos

Especializados en Salud, A. C., ante los sectores publico, privado y social.

Articulo 76°. RESPONSABILIDADES. La Presidencia serd la responsable de la planeacion,
coordinacién y conduccién de todas las actividades que sean necesarias para alcanzar los objetivos,
programas, metas y acciones del Patronato, de acuerdo con su plan estratégico a corto, mediano y

largo plazo.

Cuatro ausencias injustificadas en forma consecutiva de cualquiera de los integrantes del Patronato a
las sesiones que fueren convocados seran consideradas como abandono al cargo, y se procedera a

la sustitucion correspondiente en los términos del procedimiento establecido para su designacion.
Ademas, el Patronato tendra las siguientes obligaciones:

|.- Elaborar su programa anual de actividades, en coordinacién con el Consejo Directivo, que
establezca acciones y metas calendarizadas y cuantificables, para turnarlo para su aprobacién por

parte de la Junta de Honor.

Il.- Formular proguestas de politicas generales para la aplicacién de los recursos.  /
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lll.- Informar semestralmente al Consejo Directivo y a la Junta de Honor, sobre el avance del
programa anual de actividades, asi como de las metas alcanzadas.

IV - Dar seguimiento a la aplicacion de los recursos obtenidos por el Patronato en virtud de los

diversos compromisos asumidos con los diversos aportantes.
V.- Reunirse cuando menos una vez cada 90 dias.

V1.- Las demas que sean necesarias para cumplir con sus obligaciones establecidas en este Estatuto
y en [a normatividad que para tal efecto establezca la Sociedad Mexicana de Arquitectos
Especializados en Salud, A.C.

TITULO QUINTO
CENTRO DE ESTUDIOS.

Articulo 77°. NATURALEZA. El Centro de Estudios es un organismo sustantivo de la Sociedad
Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud, A. C. para la investigacion y divulgacion de
estudios en materia de |la arquitectura para la atencion de |la salud y el bienestar, y disciplinas afines

gue directa o indirectamente afecten la realidad nacional.
Articulo 78°. OBJETIVO. Son objetivos del Centro de Estudios los siguientes:

|.- Desarrollar estudios sobre el estado actual, diagnéstico, normativos, prospectivos y de planeacion
estratégica de largo plazo, en materia de infraestructura para la atencion de la salud.

II.- Divuigar y promover los conocimientos obtenidos de los estudios de investigacion realizados por el

Centro de Estudios.
.- Promover la vinculacién con instituciones y entidades afines con la investigacion.

Articulo 79°. INTEGRACION. El Centro de Estudios se integrara, de Ia siguiente furma'

de accion y programas de trabajo. El cargo tendra una duracién de dos afios y podra ser ratificado.

lll.- SECRETARIA TECNICA. Sera designada por la Direccion y ratificada por el Consejo Directivo.
Apayara a la Direccion en el control administrativo y de operacion. El cargo tendra una duracién de

dos afios y podra ser ratificado.
Articulo 80°. ATRIBUCIONES. EI Centro de Estudios tendra las siguientes atribuciones:

|.- Definir y organizar su estructura intema para el cumplimiento de sus nbjetivos 9
/!

.- Definir las lineas dgjestudio e investigacion. for 4 A //
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Ill.- Establecer los vinculos necesarios para el desarrollo de sus objetivos con las entidades afines a
la atencion de la salud y el bienestar.

IV.- Integrar el banco de informacion técnica, para apoyar el desarrollo de la infraestructura para la

atencion de la salud y el bienestar.
\/ - Disefiar los programas de divulgacion convenientes a cada linea de investigacion.

Articulo 81°. RESPONSABILIDADES. La Direccion sera la responsable de planear, coordinar y
conducir todas las actividades que sean necesarias para alcanzar los objetivos, programas, metas y

acciones del Centro de Estudios.

|.- El Centro de Estudios contara con una partida presupuestal para los gastos y erogaciones gue se
justifiguen para su adecuada operacién, para lo cual presentara oportunamente un proyecto de

presupuesto, que debera ser sometido a la aprobacion del Consejo Directivo.

Il.- Elaborar su programa anual de actividades, para su aprobacion por el Consejo Directivo y de la
Junta de Honor, con el establecimiento de acciones y metas calendarizadas y cuantificables.

Il.- Formular politicas generales para la aplicacion de los estudios generados.

V.- Informar semestralmente al Consejo Directive v a la Junta de Honor sobre el avance del

programa anual de actividades, asi como de las metas alcanzadas.

TiTULO SEXTO

DE LA DISOLUCION.

Articulo 82°. CASOS DE DISOLUCION. La Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en
Salud, A.C., podra disolverse por acuerdo del setenta y cinco por ciento de sus Asociados, en la
Asamblea General Extraordinaria convocada para tal fin, por las siguientes causas:

|.- Por consentimiento de la Asamblea General.

Il.- Por haber concluido el término fijado para su duracién o por haber conseguido totalmente el objeto

de su fundacion.
lll.- Por haberse vuelto incapaz de realizar el fin para que fue fundada.
IV.- Por resolucion dictada por autoridad competente.

Articulo 83°. DISTRIBUCION DE RECURSOS PUBLICOS. En caso de disolucién, es voluntad de la
Asamblea General con el caracter de irrevocable que no se distribuiran entre los Asociados los
remanentes de los apoyos y estimulos publicos que reciban, sino que se transmitiran los bienes
obtenidos con dichos apoyos y estimulos publicos, a ofra u otras organizaciones que realicen
actividades objeto de fomento y que estén inscritas en el Registro Federal de las Organizaciones de
la Sociedad Civil.

La liguidacion se practicara de acuerdo con las bases siguientes:

\ i
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a).- Se continuaran las operaciones pendientes de la manera mas conveniente a la asociacion,
cobrando créditos y pagando las deudas.
b).- Se formulara el estado financiero de liquidacion, el cual debera ser aprobado por la asamblea.

c).- Se aplicaran las aportaciones y remanente a una asociacion de objeto similar que este autorizada

a recibir donativos deducibles del impuesto sobre la renta.

Articulo 84°. DISTRIBUCION DE OTROS BIENES. Los demas bienes de la Sociedad Mexicana de
Arquitectos Especializados en Salud, A.C., se aplicaran conforme a lo que determinen el Estatuto y a
falta de disposicion en éste, segtin lo que determine la Asamblea General, en este caso solo se podra
atribuir a los Asociados la parte del activo social que equivalga a sus aportaciones, los demas bienes
se entregaran a la Institucion o Instituciones mexicanas que la Asamblea General designe, cuya
finalidad sea el estudio o la investigacion en el campo de la arquitectura aplicada a la salud y el

bienestar.

TITULO SEPTIMO
TRANSITORIOS Y REGLAMENTOS.

Articulo PRIMERO. El presente Estatuto entré en vigor a partir de su aprobacién por la Asamblea
General y dandose a conocer a los Asociados por la Comision de Revision.

Articulo SEGUNDO. Se designa como Delegada Especial a la Vicepresidencia Ejecutiva quien
acudira ante el notario de su eleccion a protocolizar y formalizar el presente Estatuto, junto con los

acuerdos tomados en la misma asamblea.

Articulo TERCERO. Procedase a recabar las firmas de los Asociados que asi lo deseen, como

muestra de su aprobacién con lo agui contenido.

Articulo CUARTO. Manual y Reglamentos:

A.- Manual de Uso del Logotipo SMAES.

|.- Reglamento para la Eleccion de la Presidencia.

.- Reglamento para la Admisién de Asociados de Namero.

Il.- Reglamento para la Reincorporacion de Asociados de Numero.
IV.- Reglamento para la Acreditacion de Asociados de Numero y Letra.
V.- Reglamento para la Admision de Asociados de Letra,

VI.- Reglamento para la Reincorporacion de Asociados de Letra.

VIl.- Reglamento para la Determinacion y Pago de Cuotas.

Viil.- Cédigo de Etica.

Ciudad de México a 7 de febrero del 2019, /,] 94
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Sociedad Mexicana de Arquitectos
Especializados en Salud A.C.

El presente manual tiene por objetivo
facilitar la labor de todas aquellas personas
relacionadas con el manejo de la identidad
corporativa SMAES. El total apego al mismo
asegurard una homogeneidad en la imagen y
ayudard a destacar la presencia en el

desarrollo de la sociedad.

Este manual presenta el logotipo y las
normativas para su utilizacién, con el fin de
garantizar la correcta implementacion,
identificacian y visibilidad del mismao.

MANUAL DE
USO DEL LOGOTIPO

2015 |

Sociedad Mexicana de Arquiteci‘ i’ﬁ
Especializados en Salud A.C. “*
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Introduccion

Logotipo

Reticula

Area de proteccion
Aplicaciones usos basicos
Tamafio

Colores institucionales
Tipografia

Usos en b/n, negativo y grises

Usos incorrectos

"La identidad es lo que es esencial en todo lo que
es o existe y lo define como siendo a su ver
diferente. Es presencia en el entorno y la memoria,
de todo existente que posee una entidad
perceptible [...] un cierto corpus cultural.”

Quienes forman este equipo comprenden la
importancia de lo enunciado. La creacion del
manual de uso de logotipo es el principio de
reconocimiento de SMAES vy |8 forma
complementaria de consolidacion de la sociedad
ante nuestro entorno inmediato. Esto, considerando
que es el primer documento realizade con dicho
fin. ¥ el cual

“Identidad implica una nocion del ser que es
perceptible o imaginable por otros. Implica, pues,
conocer y después recordar vy reconocer, esto es,
identificar. Es la accion activa de percibir vy
reconocer.”

El presente documento, contiene elementos de
identidad wvisual de SMAES y la justificacidn tedrica
del mismo. Cada uno de los elementos esta
precedido por una fuente autorizada que explica su
importancia. De esta forma, se otorga validez a los
componentes construidos y a la  organizacion
misma.

Este documento dara la pauta para establecer
posteriormente €l manual de identidad corporativa.

Elementos de identidad visual

Sociedad Mexicana de Arquitectos
Especializados en Salud A.C.

Sociedad Mexicana de Arquitec
Especializados en Salud A.C.




Logotipo Corporativo

Las imagenes representan, y los simbolos
sustituyen a las nociones complejas o las
realidades que solo son representables gracias a su
naturaleza convencional.

El simbolo visual de identidad pone el acento en
determinados aspectos que pertenecen a la
personalidad de la empresa, actividad o valores, a
veces corresponde sobre todo al imperativo de
diferenciacion,

1. Logo: el Logo SMAES estd compuesto por un
cuadrado, una figura muy estable y de caracter
permanente, asociada a conceptos Como
estabilidad, permanencia, honestidad, rectitud,
limpleza, esmero y equilibric. Al centro trazos
superpuestos entrelazados en forma de "5" que 1
simboliza la socledad los gque demarcan la cruz,
estrella de la vida promotor de salud y vida.
Simbolo universal de salud.

Logotipo  (SMAES): s de la “Socdedad de
Arquitectos Especializados en Salud” compuesta
por la familia tipografica Arial Bold, tipografia que
ha side modificada afinando sus  rasgos
especialmente para el logotipo. Esta tipografia fue
seleccionada para resaltar la formalidad y es i
de relacionarse ya que es una fuente proporcional
en trazo.

Logotipo de refuerzo (Sociedad de Arquitec
Especializados en Salud A { 5

familia tipografica Arial. Esta tipografia fue

seleccionada va que ica elegancia,
formalidad y es facil de rela
fuente proporcional en traze.

Sociedad Mexicana de Arquitectos = 5
Especializados en_Salud AC

En toda aplicacion del logotipo se deben respetar las proporciones y

la distribucidn de sus elementos.

Reticula

y ] o s i
La reticula es una cuadricula, disefiada para indicar Woaiia

limites, margenes y texto, asi mismo facilitard la
comprension del logotipo v servird de guia en caso
de tener que reproducirio a diferentes escalas.

Para rotular superficies grandes con la imagen del
logotipo, debera usarse a manera de guia la reticula
constructiva correspondiente, Esta reticula permite
un trazo exacto y proporcionado pues divide el
logotipo en madulos de facil reproduccion. Cada
madulo (M) se divide en 9 unidades.

En toda aplicacion del logotipo se deberan respetar
las proporciones y la distribucidn de sus elementos.
Todas las caracteristicas del logotipo deberdn ser
respetadas para lograr la consolidacion de [a
identidad grafica.

Logotipo (SMAES): la separacion de las siglas de
SMAES , son a razdn de unidad y media entre una
letra y otra. Dejando una unidad de proteccion.
Como se muestran en la imagen.

Logotipa de refuerzo (sociedad de Arquitectos
Especializados en salud A.C.) Dejando una unidad de
proteccion. Texto centrado en dos renglones. Como
se muestran en Ia imagen.

Sociedad Mexicana de Arquitectos |
Especializados en Salud A.C.




Area de proteccion

Para facilitar la legibilidad del logotipo, debe estar
redeado de un apropiado espacio en blanco. En
ningun caso elementos ajenos al logotipo deberdn
invadir el espacio delimitado

Zu ~Zunidades
2u ociedad Mexicana de Arquitectos

El rectdngulo exterior indica las dreas de @ £ P S
aislamiento. Estas areas son indispensables para 1: SPecthdus en Salud A.C.

lograr una separacién visual entre el logotipo y
demds elementos graficos gue  pudieran
acompanario.

Se define un drea protegida (sin Invasion de textos,
iméagenes etc.) en todo el perimetro (tomando los
puntos extremos), de una distancia igual a la altura

Tu

Aplicaciones. Usos basicos

Saciedad Maxicana de Arguitectos
Especipiizados en Balud 4.C.

Logotipo con tag line.
Logotipo
Logo

Logo PANTOME solid uncoated 3135 U




.

Criterio de Proporcionalidad

Al usar el logotipo en diferentes aplicaciones, al
establecer un tamafio minimo se garantiza la
legibilidad y comprension del mismo.

; > 30 mm
Respetar estos lineamientos ayudard a mantener

unia hegemonia en proporciones y la consolidacidn
de la imagen de
la organizacidn.

Con el fin de garantizar la correcta identificacion y
visibilidad del logotipo, se aconseja una altura A
minima de 15mm, por debajo de este tamafic se
complica la lectura y no es recomendado. 28 mm
Estas medidas no podrdn incluir el logotipo de

refuerzo (3); pag. 5, debido a la escala de las letras.

Ante cualquier otra medida se debe de asegurar las

pruehas necesarias de impresion para su correcta A
visualizacién, ya sea en papeleria, tarjetas de

presentacion o elementos de publicidad grafica, 20 mm
impresa y visual. v

Altura minima recomendada

15 mm
SMAES

e o

Color Institucional

El color Institucional es parte fundamental de la
identidad Organizacienal. Con él se proyecta una

imagen siempre coherente gque permite una
identificacidn inmediata de la institucion que lo

adopte.

El azul serd &l color institucional que caracterizard

a SMAES, pues ss simbolo de profundidad, el mas
inmaterial de los colores, porque esta sélo hecho

de transparencia y es el mas puro aparte del

blanco neutro.

El logotipo debe ser siempre en colores sdlidos, sin

texturas ni transparencias. Al imprimirse los colores

pueden cambiar y s necesario hacer pruebas para

lograr el color exacto como resultado final.

Los colores corporativos del logo han sido + . "
desarrollados en el sistema Pantone para mantener
consistencia e intensidad en los diferentes tipos de - . [ /’
impresion que pudieran usarse y deberdn ser — —_— j/ (
tomados como los colores DfIC.I3|ES. PANTONE solid uncoated 3135 U PANTONE bla

Para los casos donde este sistema no pueda ser
aplicado se deberdn utilizar las paletas alternativas
para CMYE y RGEB de acuerdo a las necesidades y
limitaciones.

1.a Colores mrpnr.itl?.rm 5|:..te'_-rna I-"q.‘:-:r'ﬂ.une ” . SISTEMA CMYK SISTEMA RGB
1.b Colores corporativos citocromia, para impresion :

offset o similar con uso de cuatro o mds tintas. . CoxiMi8/Y25/KO . RO/G144/B 174
1.c Colores corporativos RGB, para uso en monitores 92\
|l coo /vo iko Jms&mzsa:szs\s\uj

con aplicaciones de software.
e g
"H-\.\_‘_\_J

COLORES SISTEMAS ALTERNATIVOS

e




La tipografia corporativa es el signo de identidad

de la misma. “Es el resultado de la fijacion del

pensamiento formulado por la lengua con la ayuda .

de un codigo o un sistema de signos graficos o Arial

escritura sobre un soporte dado.”

“La tipografia es una parte muy importante de

cualquier programa de identidad corporativa, por A q CDEFGHIJKLM
R R R R R a e NNOPQRSTUVWXYZ
compafhiia es un em_:ﬂente negocio, al l;gu@‘que abcdef g h ij klm
cuando los accesorios usados por un individuo i

comunican mucho acerca de su persona.” nnopqrstuuwxyz
1234567890

Como apoyatura comunicacional de la marca y f- ? i ! c @ # $ oL 8 * ( } { }

para una mayor identificacidn se eligieron
las siguientes fuentes:

«Arial regular
comunicacion Arial Black

ABCDEFGHIJKLM
Arial Black NNOPQRSTUVWXYZ
Tag line abcdefghijklm
nfiopgqrstuvwxyz
1234567890

c?2ilc@#S8%&*(){}

Usos en bin, negativo y grises

El color es una herramienta muy importante en fa ——
identidad corporativa, [..] de hecho, muy pocos
programas de identidad planeados no tienen
contemplado el color como parte del sisterna.

En el caso del uso del logotipo es importante
considerar su uso en blanco y negro cuando se trata
de anuncios en periddicos, formas internas,
facturas, etc. En estos casos, pueden aparecer en
tinta negra y debe asegurarse que |a marca trabaja
tan bien en blanco y negro, como lo hacen en color.

Cuando no se pueda aplicar el logotipo en los
colores institucionales, ya sea por cuestiones de
presupuesto o por necesidades particulares de la
pieza, se podrd implementar el uso de una sola
tinta: Gris k 60% o tinta negra-al 100%

Blanco sobre fondo azul PANTONE solid uncoated
31350

Blanco: calado sobre fondo de color o fotografia,
siempre y cuando el fondo no compita con el
logotipo.

Calado sobre fondo PANTONE
solid uncoated 3135 U

calade sobre fotografia blanco y negro




Mo use combinaciones de colores distintos de los
aprobados.

Mo intente desmembrar los elementos del logotipo.
Mo distorsione las dimensiones reales del logotipo.
5i el'espacio exige que usted lo comprima, entonces
busque

otro lugar.

Prohibido mover cualquiera de los elementos por separado
La identidad visual de SMAES fue disefiada

para difundir una imagen solida. De ahi se e e
desprende la necesidad de evitar por completo,

cualquier alteracion en las proporciones, colores o
distribucidn de los logotipos

No deberd realizarse medificacion alguna que no
esté expresamente permitida en este manual.

Aqui presentamos ejemplos de usos INCORRECTOS.

Prohibido rotar el logotipo Prohibido condensar o expandir logotipo

(13




Sociedad Mexicana de Arquitectos SMAES
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. REGLAMENTO PARA LA ELECCION DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO
DIRECTIVO DE LA SOCIEDAD MEXICANA DE ARQUITECTOS
ESPECIALIZADOS EN SALUD, A.C.

Con fundamento en el Articulo 22° y Titulo Séptimo, Articulo Cuarto, Numeral |, del Estatuto que rige
a la Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud, A.C., se expide el presente
Reglamento que tiene por objeto establecer los requisitos para la Eleccién de la Presidencia del
Consejo Directivo.

CAPITULO I. De |a Sociedad en General.

Articulo 1°. DEL ESTATUTO. La Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud, A.C.
se rige por el Estatuto de la Sociedad aprobado el 7 de febrero del 2019, por el presente Reglamento
de Régimen Interno, y por todas aquellas normas que establezca la reglamentacién aplicable segun
el marco legal.

CAPITULO II. De la Eleccién de la Presidencia del Consejo Directivo.

Articulo 2°. CONVOCATORIA. El Consejo Directivo, a través de sus medios de comunicacion,
impresos o electronicos, emitira la convocatoria durante la primera semana de febrero del afio en que
termina su gestion. El dnico tema en el Orden del Dia sera la eleccién de la Presidencia del nuevo
Consejo Directivo de la Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud, A.C.

Articulo 3°. PARTICIPANTES. En el proceso de eleccion de la Presidencia del Consejo Directivo
s6lo podran participar los Asociados de Numero con vigencia de derechos, tal y como lo sefala el
Estatuto. El listado correspondiente se integrara a la convocatoria v debera incluir, cuando menos, el
nombre y los datos de contacto, de cada uno de los Asociados. Dicho listado sera validade por la
Junta de Honor para servir como padron electoral.

Agquellos asociados votantes que por alguna causa no aparezcan en el padrén electoral, podran ser
incorporados al mismo solventando la situacion que impidié su incorporacion dentro de las dos
semanas siguientes a la publicacién de la convocatoria.

Articulo 4°. OBJETIVO. La convocatoria tiene por objeto que los Asociados de NUmero que estén
interesados en participar como aspirantes a la Presidencia del Consejo Directivo lo hagan del
conocimiento de la Sociedad. El registro de aspirantes es individual, por lo que no se permite la
presentacion de planillas.

Ar‘tmulo §°. REGISTRO. Los asplrantes ala F‘remdenma del Consejo Directivo deberan

la publicacion de la convocatoria.

Articulo 6°. JORNADA ELECTORAL. Los integrantes de la Junta de Honor, encabe
Presidencia, tendran la comision de vigilar el desarrollo de la jornada electoral, de acue
siguientes consideraciones:

a) Una semana posterior al registro de postulantes a la Presidencia del Consejo Directivo, la
Junta de Honor hara entrega a cada postulante del documento aprobatorio para continuar con
el proceso electoral en calidad de candidato a la Presidencia del Consejo Directivo.

b} La Junta de [lonor, a través de sus medios de comunicacion, escritos o electrénicos, hara del
conocimientd|general la Ilsta autanzacﬁa de candidatos a la Presidencia del Consejo Directivo.

@4% e
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c)

d)

9)

h)

,

Sociedad Mexicana de Arquitectos SMAES
Especializados en Salud, A.C. B

A partir de este momento los candidatos cuentan con un plazo de tres semanas para realizar
la promocién de sus propuestas de trabajo para el bienio por ejercer

La convocatoria para la Asamblea General de votaciones a la Presidencia de la Sociedad
Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud, A.C. se publicara con cuatro semanas de
anticipacion al dia de las votaciones, segun se indica en el Estatuto.

Para gue la Asamblea General pueda sesionar, sera necesaria la presencia del sesenta por
ciento de los Asociados de NOmero con sus derechos vigentes para poder votar. En caso de
que no se reuna el citado porcentaje, la sesion se realizara treinta minutos después de la hora
sefialada en la convocatoria con los Asociados de Numero, con sus derechos vigentes, que
estén presentes, para lo cual la Comision Electoral conformada por la Junta de Honor, segun
lo establece el Articulo 55°, Numeral Xlll, del Estatuto de la Sociedad Mexicana de
Arquitectos Especializados en Salud, A.C. dard por cerrado el registro de Asociados de
Namero que pueden votar, permitiendo ejercer el voto unicamente a quienes se encuentren
registrados, salvo que la Asamblea General determine lo contrario, de acuerdo con el Articulo
22°, Numeral ¢) del Estatuto de la Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en
Salud, A.C.

El sufragio es directo, personal y secreto, por lo tanto, no sera admitida la presentacién de
cartas poder.

Los Asociados de Numero que por razones justificables se encuentren imposibilitados de
asistir a la votacién, podran dirigir un comunicado a la Junta de Honor explicando sus motivos.
En caso de ser aceptada su solicitud, la Junta de Honor validara la participacion y los
Asociados de Numero con derechos vigentes, previo a la jornada electoral, podran emitir su
voto por medios electronicos dirigidos a la Junta de Honor. En este formato se pierde la
confidencialidad.

Una vez cerrado el Registro de Votantes se procedera, en orden alfabético, a la exposicion de
motivos y propuestas de trabajo de los candidatos a la Presidencia del Consejo Directivo,
guienes dispondran de un tiempo maximo de 20 minutos, cada uno.

Concluido el proceso de exposicion de motivos y propuestas de trabajo, se procedera a
realizar la votacidn, de acuerdo con las siguientes consideraciones:

I Las cédulas de votacién deberan indicar claramente los nombres y apellidos de los
candidatos, en orden alfabético.

Il.  De acuerdo con el registro de votantes, éstos seran llamados por su nombre, en orden
alfabetico, para que emitan su voto mediante el llenado de las cédulas disefiadas para
este fin. Las cedulas deben ser firmadas previamente por cada uno de los candidatos y
por la Presidencia de la Comision Electoral, en presencia de la Asamblea General.

ll. Elvoto se ejercera en forma personal, secreta v libre.

IV. Concluida la votacion, la Presidencia de la Comision Electoral solicitara la presencia de
los candidatos registrados, asi como de sus representantes personales, con objeto de
proceder a abrir la urna donde se depositaron los votos. El escrutinio se realizara con el
apoyo de los integrantes de la Comision Electoral.

V. Se considera mayoria, la mitad mas uno de los votos convalidados.

Vl. En caso de empate, la Comisién Electoral solicitara a los votantes una segunda vuelta
de votacion.

VIl. El capdidato ganador sera aquel que obtenga la mayoria de los votos, y en ese
momegnto recibira de la Comision Electoral el nombramiento que asi_lo acredite.

: FEDERATION
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Su gestién iniciara a partir de su toma de protesta, una semana posterior a la jornada
electoral.

WVIIl. En caso de controversia, la Comision Electoral tendra facultades plenas para resolver en
el acto, y su resolucion sera inapelable.

Articulo 7°. TOMA DE PROTESTA DEL NUEVO CONSEJO DIRECTIVO. Una semana después de
jornada electoral, la Junta de Honor, encabezada por su Presidencia, y ante los asistentes de la
Asamblea General Extraordinaria, convocada previamente, procedera a efectuar la toma de protesta
del nuevo Consejo Directivo de la Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud, A.C.,
encabezado por la Presidencia Electa, y acompafiado de quienes se desempefiaran en cada una de
las Vicepresidencias.

Articulo 8°. ACTA DE LA JORNADA ELECTORAL. Los resultados de la jornada electoral seran
consignados en un acta electoral que registre lo siguiente:

a). El numero de Asociados de Numero con derechos vigentes registrados para ejercer su
voto; los votos que obtuvo cada candidatura; el nombre de la candidatura ganadora; y
los nombres y firmas de cada uno de los participantes en el escrutinio.

b). El acta electoral debera ser protocolizada ante Notario Plblico dentro de los 30 dias
naturales posteriores a la fecha de la Asamblea General de la eleccién.

c). El Consejo Directivo entrante designara a un delegado para presentar el acta electoral
ante el Notario Publico.

Con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el Estatuto de la Sociedad Mexicana de
Arquitectos Especializados en Salud, A.C., y finalizar el proceso de renovacion del Consejo Directivo,
la Junta de Honor debera hacer el seguimiento posterior a |la jornada electoral, el cual consignara en
un informe final que debera entregar a la nueva Junta de Honor.

TRANSITORIOS.

Articulo Unico. El presente Reglamento entra en vigor a partir de su aprobacion por la Asamblea
General en la cual se da a ponocer por [a Comisién de Revision.

A CE!L—
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Il. REGLAMENTO PARA LA ADMISION DE ASOCIADOS DE NUMERO DE LA
SOCIEDAD MEXICANA DE ARQUITECTOS ESPECIALIZADOS EN SALUD, A.C.

Con fundamento en los articulos 41°, 42° y Titulo Séptimo, Articulo Cuarto, Numeral Il, del Estatuto
que rige a la Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud A.C., se expide el presente
Reglamento gue tiene por objeto establecer los requisitos para la Admisién como Asociado de
Numero.

CAPITULO I. De la Sociedad en General.

Articulo 1°. DEL ESTATUTO. La Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud, A.C.
se rige por el Estatuto de la Sociedad aprobado el 7 de febrero del 2019, por el presente Reglamento
de Régimen Interno, y por todas aquellas normas que establezca la reglamentacion aplicable segun
el marco legal.

CAPITULO II. Del Ingreso de Asociados de Numero.,

Articulo 2°. ASPIRANTES. Podran ingresar a la Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados
en Salud, A.C. todos aguellos profesionistas de la arquitectura especializados en infraestructura para
la atencién de la salud y el bienestar que se dediquen a la planeacion, disefio, supervision de obra,
equipamiento, gerencia de proyecto, Direccién Responsable de Obra, corresponsables, construccion
y academia; asi como evaluadores del programa Hospital Seguro o de Proteccion Civil, que lo
soliciten expresamente, segun lo establece el Estatuto y el presente Reglamento.

Los profesionistas interesados en integrarse a la Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados
en Salud, A.C. deben apegarse a las bases de la Convocatoria para la Admision de Nuevos
Asociados, publicada por el Consejo Directivo, y participar en la reunion informativa de induccion e
integracion gremial.

Articulo 3°. SOLICITUD. La solicitud de ingreso sera dirigida a la Presidencia del Consejo Directivo
en funciones, y debe incluir la exposicion de argumentos que motivan su posible ingreso a la
Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud A.C. Se debe enviar copia de la solicitud
a las direcciones de correo electronico smaesac@gmail.com y gremial@smaesac.org, Este
documento formara parte del expediente del aspirante.

Articulo 4°. REQUISITOS. La condicién para ser Asociado de Numero es la que establece el Articulo
-
42° del Estatuto de la Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud A.C. ALY

Articulo 5°. DOCUMENTACION. Cada aspirante debe presentar:
I: Solicitud de ingreso en original, indicada en el Articulo 3° del presente Regl g ne

ll.  Copia del titulo profesional otorgado por la institucién de educacién superi

educacién superior extranjera, revalidado por la Direccién General de Profesion tart -

Secretaria de Educacion Pdblica.

lll. Copia de la ceédula con efectos de patente para el ejercicio profesional, o autorizacion
definitiva del ejercicio profesional expedida por la Direccion General de Profesiones de
la Secretaria de Educacion Publica.

VY. Copia del comprobante de domicilio legal en el territorio nacional.

V. Constancianque lo acredite como miembro del Colegio de Arquitectos, o Ingenieros-
/f/
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V. Constancia expedida por entidad publica o privada que acredite su dedicacién a las
actividades profesionales dentro de la especializacion en salud, durante los cinco afios
previos.

VIl. Exposicion de un trabajo de ingreso a la Sociedad Mexicana de Arquitectos
Especializados en Salud A.C. Dicho trabajo debe ser la expresién del campo de interés

del candidato en la especializacion.
Vill. Curriculum Vitae.

IX. Original de formato de Ingreso que sefiale la antigledad y sitio donde ha forjado su
experiencia profesional en el ambito de la especialidad de la para la atencién de la salud
y el bienestar, avalado por cinco Asociados de Numero con sus derechos vigentes. Al
menos dos de ellos deben incluir cartas de recomendacion haciendo mencion sobre la
experiencia del postulante en el ambito de dicha especialidad.

X.  Comprobante de pago de cuota por concepto de postulacion establecida por el Consejo
Directivo de la Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud A.C.

Xl. En caso de ser aceptada la solicitud de ingreso por el Comité de Admision, de acuerdo
con el Reglamento correspondiente, comprobante de pago de la cuota indicada por el
Consejo Directivo en funciones, por concepto de anualidad del afio en curso.

CAPITULO Ill. De la Admision de Nuevos Asociados.

Articulo 6°. PRIMERA ETAPA. REVISION DEL EXPEDIENTE. La documentacién presentada por el
postulante se revisara en reunion del Comité de Admisién.

Durante la primera etapa del proceso de admisién, el Comité analizara y evaluara el cumplimiento de
cada uno de los puntos sefialados en el Articulo 5°, los cuales tienen caracter obligatorio, y asentara
en actas el resultado de los documentos presentados.

En caso de omisidn en la entrega de algun documento, se otorgara un plazo maximo de cinco dias
habiles para cumplir con lo solicitado. De no mediar respuesta satisfactoria en los términos
sefialados, se dara por no presentada la documentacion. Lo anterior quedara asentado en el Acta
Primera y en el formato respectivo.

La informacion solicitada debe integrarse en el orden sefialado y ser enviada via correo electronico a
las siguientes direcciones: smaesac@gmail.com, gremial@smaesac.org.

En esta primera etapa del proceso, la documentacion requerida se presentara por medios digitales.

Articulo 7°. SEGUNDA ETAPA. DICTAMINACION Y ACEPTACION. La solicitud que cumpla con lo
establecido en el Articulo 5° pasara a la segunda etapa del proceso de admisién, en la cual el Comité
de Admisién solicitara a cada postulante la documentacion fisica y su respaldo en formato digital.

La documentacion debe integrarse en una carpeta tamafio carta, de tres argollas, color blanco, en
cuya portada’y lomo mostrara el nombre del postulante y el tema del trabajo por presentar.

La documentacién puede ser entregada, dentro del plazo establecido en las bases de la
Convocatoria para la Admision de Nuevos Asociados, de |a siguiente manera:

a). Dirt_acta'rr;ante a los integrantes del Comité de Admision durante alguna de las sesiones
~ gremiales

| b). Mediante personal administrativo autorizado, en la sede del Colegio de Arguitectos, sita en
Avenida Constituyentes No. 800, Col. Lomas Altas, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de
México.
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Los documentos antes citados seran revisados, evaluados y dictaminados por el Comité de
Admision. Posteriormente, se convocara a los postulantes para realizar una exposicion audiovisual
de su trabajo ante el Comiteé de Admision. El resultado se asentara en el Acta Segunda y se
informara por escrito al postulante.

En caso de que el dictamen sea favorable, el postulante a Asociado de Numero, efectuara una
presentacion de su semblanza profesional y del trabajo representativo para su evaluacion final
durante una de las sesiones gremiales.

De no mediar objecion, el postulante debe realizar el pago por concepto de Anualidad del afo en
curso, Yy enviar copia debidamente identificada a las direcciones de correo
administracion@smaesac.org, gremial@smaesac.org. En caso de requerir factura a nombre de una
persona moral debe proporcionar los datos fiscales correspondientes, y se cargara el 16% de |.V.A.

Finalmente, se procedera a dar de alta a los postulantes aceptados en el libro de registro de
Asociados de Numero y a asignar el que a cada uno corresponda,

La toma de protesta de los Nuevos Asociados de Numero se llevara a cabo durante la sesion gremial
que determine el Consejo Directivo, de acuerdo al programa anual de actividades de la Sociedad
Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud A.C.

Articulo 8°. INFORME. El Consejo Directivo presentara anualmente un informe a la Asamblea
General sobre la actualizacion del Padron de Asociados.

CAPITULO IV. Del Comité de Admision.

Articulo 9°. INTEGRACION. E| Comité de Admisién se integra por:

» Titular de la Presidencia del Consejo Directivo.

» Titular de la Vicepresidencia Ejecutiva

» Dos integrantes de la Junta de Honor

« Dos representantes de la Vicepresidencia Gremial y Certificacién Profesional.

Articulo 10°. FACULTADES. El Comité de Admision estara facultado para dictaminar el ingreso de
aspirantes a nuevos Asociados de la Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud,
A.C., y su veredicto tiene caracter de inapelable.

TRANSITORIOS.

Articulo Unico. El presente Reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacion por la Asamblea
General y sera dado a conocer a los Asociados por la Comisién de Revision.
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ll. REGLAMENTO PARA LA REINCORPORACION DE ASOCIADOS DE NUMERO DE
LA SOCIEDAD MEXICANA DE ARQUITECTOS ESPECIALIZADOS EN SALUD, A.C.

Con fundamento en los articulos 49°, 50°, 51°, 52°, 62° y Titulo Séptimo, Articulo Cuarto, Numeral 1l
del Estatuto que rige a la Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud A.C., se expide
el presente Reglamento que tiene por objeto establecer los requisitos para ser Reincorporado como
Asociado de Numero.

CAPITULO I. De la Sociedad en General.

Articulo 1°, DEL ESTATUTO. La Sociedad Mexicana de Arguitectos Especializados en Salud, A C.
se rige por el Estatuto de la Sociedad aprobado el 7 de febrero del 2019, por el presente Reglamento
de Régimen Interno, y por todas aquellas normas que establezca la reglamentacion aplicable segun
el marco legal.

CAPITULO II. De la Pérdida del Caracter de Asociado.

Articulo 2°. RENUNCIA. El caracter de Asociado se pierde por renuncia expresa y escrita del
interesado, presentada al Consejo Directivo.

Articulo 3°. OMISION. El caracter de Asociado se pierde por retraso o falta de cumplimiento de pago
de cuotas ordinarias y extracrdinarias correspondientes durante mas de 24 meses consecutivos.

Articulo 4°. EXCLUSION. Por exclusion determinada en la Asamblea General, a solicitud de la Junta
de Honor, la cual debera fundar las causas que la justifiqguen y seguir el procedimiento del Estatuto.

Articulo 5. INCUMPLIMIENTO. Por incumplimiento de lo establecido en el Acta Constitutiva, en el
Estatuto y sus Reglamentos, y en los acuerdos y resoluciones emanados de las Asambleas, del
Consejo Directivo, y de la Junta de Honor.

CAPITULO IIl. del Reingreso de Asociados de Numero.

Articulo 6°. CANDIDATOS. Quienes hayan perdido su caracter de Asociado de Numero de la
Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud, A.C., podran reingresar a la misma de
acuerdo con el presente Reglamento en vigor, o por acuerdo de la Junta de Honor al tenor siguiente:

a) Quienes hayan solicitado interrupcién temporal voluntaria de su membresia y se reintegre a la
Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud, A.C., antes de cuatro afios,
contados a partir de dicha solicitud.

Deberan solicitar expresamente su reingreso por medio de un escrito, dirigido a la Presidencia
del Consejo Directivo, que explique sus razones y motivos, con objeto de que se valore su
reincorporacion.

Una vez revisado su solicitud, el Consejo Directivo resolvera sobre el reingreso del Asociado
con todos sus derechos y obligaciones. En todo caso el periodo de ausencia de la Sociedad
Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud, A.C., no suma para efectos de antigiedad
del Asociado.

b) Quienes hayan renunciado expresamente para reingresar deberdn cumplir con las condiciones
establecidas pn el Reglamento para la Admision de Asociados de NUmero de la Sociedad
Mexicana de|Arguitectos €speciatizados en Salud, A.C.
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c) Quienes tengan mas de cuatro afios de ausencia deberan cumplir con las condiciones
establecidas en el Reglamento para la Admision de Asociados de Numero de la Sociedad
Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud, A.C.

Articulo 7°. SOLICITUD. La solicitud de reingreso sera dirigida a la Presidencia del Consejo
Directivo en funciones, y debe incluir la exposicidn de argumentos que motivan su solicitud. Se debe
enviar copia de la solicitud a las direcciones de correo electrénico smaesac@gmail.com vy
gremial@smaesac.org, Este documento formara parte del expediente del candidato.

Articulo 8°, CUOTAS. El importe por concepto de cuota de reincorporacion sera |a establecida por el
Consejo Directivo en funciones. Este pago sera considerado como cuota Unica, y otorga al Asociado
de Numero reincorporado el beneficio de conservar su antigliedad y sus derechos correspondientes.

Adicionalmente, el Asociado de NMamero reincorporade debe cubrir [a cuota anual del afio en curso.

Articulo 9°. REINCIDENCIA. La reincidencia en la falta de pago cuotas o del cumplimiento de
obligaciones provocara la pérdida definitiva de la membresia como Asociado de Numero.

TRANSITORIOS.

Articulo Unico. El presente Reglamento entra en vigor a partir de su aprobacién por la Asamblea
General en la cual se da a conocer por la Comisipn de Revision.
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IV. REGLAMENTO PARA LA ACREDITACION DE ASOCIADOS DE NUMERO O
DE LETRA DE LA “SOCIEDAD MEXICANA DE ARQUITECTOS ESPECIALIZADOS
EN SALUD, A.C."

Con fundamento en los articulos 43°y 51°, y Titulo Séptimo, Articulo Cuarto, Numeral IV, del Estatuto
que rige a la Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud A.C., se expide el presente
Reglamento que tiene por objeto establecer los requisitos para adquirir el caracter de Asociado
Acreditado de Niumero o de Letra.

CAPITULO 1. De la Sociedad en General.

Articulo 1°. DEL ESTATUTO. La Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud, A.C.
se rige por el Estatuto de la Sociedad aprobado el 7 de febrero del 2018, por el presente Reglamento
de Regimen Interno, y por todas aquellas normas que establezca la reglamentacion aplicable segun
el marco legal.

CAPITULO II. De la Acreditacion de Asociados de Numero o de Letra.

Articulo 2°. VIGENCIA. La Acreditacidn de los Asociados de Numero o de Letra avala anualmente la
vigencia y participacién gremial. Se otorga durante el primer trimestre del afio a aguellos Asociados
con derechos vigentes que han cubierto la cuota anual del afio en curso, segun se refiere en el Titulo
Tercero, articulos 68°, 69° y 70°, correspondiente al periodo del afio acreditable.

Articulo 3°. EVALUACION. La Acreditacién se otorga con base en la Cédula de Evaluacién Anual
gue elabora la Vicepresidencia Gremial y Certificacion Profesional en la cual se registra el grado de
participacién de cada Asociado, considerando su lugar de residencia, en las actividades de la
Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud, A.C.

Articulo 4°. REQUISITOS. Para obtener la Acreditacion Anual, los Asociados de Numero o de Letra
deben.

I.  Asistir a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias gue sean convocadas
segln se asienta en el Articulo 8° del Estatuto de la Sociedad Mexicana de Arquitectos
Especializados en Salud, A.C.

Il.  Asistir a las Sesiones Gremiales convocadas por el Consejo Directivo, de acuerdo con lo
establecido en la Cédula de Evaluacion Anual a la que se refiere el Articulo 3° del presente
Reglamento.

lll.  Participar en las actividades y programas de trabajo organizados por el Consejo Directivo,
de acuerdo con lo establecido en la Cedula de Evaluacion Anual a la gue se rgfierg el

2 Ty
. -

Articulo 3° del presente Reglamento.

V. Interactuar en las redes sociales y diversos canales de comunicacién d
Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud, A.C.

requerido por el Consejo Directivo.

TRANSITORIOS.

Articulo Unico. E
General en la cual

presente Reglamento entra en vigor a partir de su aprobaclﬁn por Ia Asamblea

da a conocer por la Comision de Revisién.
1 1I'l, / //
—— !
1
L k/‘q,_
INTER .‘,T ONAL _.r-""' ’f
"J_'_:_,-:-"" *

FEDERATION =
5259.19.27
5
(:l A ‘ﬁl WWW.SMABSEC.0NG pem
kY

OF -J'..b.i_‘.- CARE
smaesaci@gmail.com

EMGINEERING




Sociedad Mexicana de Arquitectos SMAES
Especializados en Salud, AC. W

V. REGLAMENTO PARA LA ADMISION DE ASOCIADOS DE LETRA DE LA
SOCIEDAD MEXICANA DE ARQUITECTOS ESPECIALIZADOS EN SALUD, A.C.

Con fundamento en los articulos 41°, 42°, 47°, 48° Y Titulo Séptimo, Articulo Cuarto, Numeral V, del
Estatuto que rige a la Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud A.C. se expide el
presente Reglamento que tiene por objeto establecer los requisitos para la Admision como Asociado
de Letra.

CAPITULO I. De la Sociedad en General.

Articulo 1°. DEL ESTATUTO. La Sociedad Mexicana de Arguitectos Especializados en Salud, A.C.
se rige por el Estatuto de la Sociedad aprobado el 7 de febrero del 2019, por el presente Reglamento
de Régimen Interno, y por todas aquellas normas que establezca la reglamentacion aplicable segun
el marco legal.

CAPITULO II. Del Ingreso de Asociados de Letra.

Articulo 2°. ASPIRANTES. Podran ingresar a la Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados
en Salud, A.C. todos aquellos profesionistas y profesionales especializados en infraestructura para la
atencion de la salud y el bienestar de carreras afines, como son ingenierias Civil, Mecanica, Electrica,
Industrial o Biomédica, Medicina, Enfermeria. Administracion, entre otras, que lo soliciten
expresamente, segun lo establece el Estatuto y el presente Reglamento.

Los profesionistas y profesionales interesados en integrarse a la Sociedad Mexicana de Arguitectos
Especializados en Salud, A.C. deben apegarse a las bases de la Convocatoria para la Admision de
MNuevos Asociados, publicada por el Consejo Directivo, y participar en la reunion informativa de
induccion e integracién gremial.

Articulo 3°. SOLICITUD. La soclicitud de ingreso sera dirigida a la Presidencia del Consejo Directivo
en funciones, y debe incluir la exposicion de argumentos que motivan su posible ingreso a la
Sociedad Mexicana de Arguitectos Especializados en Salud A.C. Se debe enviar copia de la solicitud
a las direcciones de correc electrénico smaesac@gmail.com y gremial@smaesac.org, Este
documento formara parte del expediente del aspirante,
Articulo 4°. REQUISITOS. La condicion para ser Asociado de Letra es la que establece el Articulo
42° del Estatuto de la Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud A.C. 7% -
Articulo 5°. DOCUMENTACION. En cada caso se debe presentar: ,/ &
A. Aspirante a Asociado “A”. :

l. Solicitud de ingreso en original, indicada en el Articulo 3° del presente Regl

Il. Copia del titulo profesional otorgado por la institucion de educacién superior Eiigﬁ'ﬁte__

reconocida en México, o bien, tener titulo profesional expedide por instituci
educacion superior extranjera, revalidado por la Direccién General de Profesiones de la
Secretaria de Educacién Poblica.

. Copia de la cédula con efectos de patente para el ejercicio profesional, o autorizacion
definitiva del ejercicio profesional expedida por la Direccién General de Profesiones de
la Secretaria de Educacion Publica.

V. Copia del comprobante de domicilio legal en el temitorio nacional.

V.  Constancia que lo acredite como miembro del Colegio correspondiente };u profesion
de su localidad. ' f/
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VI. Constancia expedida por entidad publica o privada que acredite su dedicacion a las
actividades profesionales dentro de |la especializacion en salud, durante los cinco afos
previos.

VIl. Exposicién de un trabajo de ingreso a la Sociedad Mexicana de Arquitectos
Especializados en Salud A.C. Dicho trabajo debe ser la expresion del campo de interés
del candidato en la especializacién.

VI, Curriculum Vitae.

IX. Original de formato de Ingreso que sefiale la antigledad y sitio donde ha forjado su
experiencia profesional en el ambito de la especialidad de la para la atencién de la salud
y el bienestar, avalado por cinco Asociados de Numero con sus derechos vigentes. Al
menos dos de ellos deben incluir cartas de recomendacion haciendo mencidn sobre la
experiencia del postulante en el ambito de dicha especialidad.

X. Comprobante de pago de cuota por concepto de postulacion establecida por el Consejo
Directivo de la Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud A.C.

Xl.  En caso de ser aceptada la solicitud de ingreso por el Comité de Admision, de acuerdo
con el Reglamento correspondiente, comprobante de pago de la cuota indicada por el
Consejo Directivo en funciones, por concepto de anualidad del afio en curso.

B. Aspirante a Asociado “B".
|.  Solicitud de ingreso en original, indicada en el Articulo 3° del presente Reglamento.

Il. Constancia expedida por entidad publica o privada que acredite su dedicacion a las
actividades profesionales dentro de la especializacion en salud, durante los cinco afios
previos.

lll. Exposicion de un trabajo de ingreso a la Sociedad Mexicana de Arguitectos
Especializados en Salud A.C. Dicho trabajo debe ser la expresion del campo de interés
del candidato en la especializacion.

V. Curriculum Vitae.

V. Original de formato de Ingreso que sefiale la antigledad y sitio donde ha forjado su
experiencia profesional en el ambito de la especialidad de la para la atencién de la salud y
el bienestar, avalado por cinco Asociados de Numero con sus derechos vigentes. Al
menos dos de ellos deben incluir cartas de recomendacion haciendo mencion sobre la
experiencia del postulante en el ambito de dicha especialidad.

VI. Comprobante de pago de cuota por concepto de postulacién establecida por el Consejo
Directivo de la Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud A.C.

Vi

.En caso de ser aceptada la solicitud de ingreso por el Comité de Admisidn, de acuerdo
con el Reglamento correspondiente, comprobante de pago de la cuota indicada por el
Consejo Directivo en funciones, por concepto de anualidad del afio en curso.

CAPITULO IIl. De la Admisién de Nuevos Asociados.

Articulo 6°. PRIMERA ETAPA. REVISION DEL EXPEDIENTE. La documentacion presentada por el
postulante se revisara en reunion del Comite de Admision,

Durante |la primera etapa del proceso de admisién, el Comité analizara y evaluara el cumplimiento de
cada uno de los puntos sefialados en el Articulo 5°, los cuales tienen caracter obligatorio, y asentara
actas el resultadp de los documentos presentados.
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En caso de omision en la entrega de algin documento, se otorgara un plazo maximo de cinco dias
habiles para cumplir con lo solicitado. De no mediar respuesta satisfactoria en los términos
sefialados, se dara por no presentada la documentacion. Lo anterior quedara asentado en el Acta
Primera y en el formato respectivo.

La informacion solicitada debe integrarse en el orden sefialado y ser enviada via correo electrénico a
las siguientes direcciones: smaesac@gmail.com, gremial@smaesac.org.

En esta primera etapa del proceso, la documentacién requerida se presentara por medios digitales.

Articulo 7°. SEGUNDA ETAPA. DICTAMINACION Y ACEPTACION. La solicitud que cumpla con lo
establecido en el Articulo 5° pasara a |a segunda etapa del proceso de admision, en la cual el Comite
de Admision solicitara a cada postulante la documentacidn fisica y su respaldo en formato digital.

La documentacion debe integrarse en una carpeta tamafo carta, de tres argollas, color blanco, en
cuya portada y lomo mostrara el nombre del postulante y el tema del trabajo por presentar.

La documentacion puede ser entregada, dentro del plazo establecido en las bases de la
Convocatoria para la Admision de Nuevos Asociados, de la siguiente manera:

a). Directamente a los integrantes del Comité de Admision durante alguna de las sesiones
gremiales

b). Mediante personal administrativo autorizado, en la sede del Colegio de Arquitectos, sita en
Avenida Constituyentes No. 800, Col. Lomas Altas, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de
México.

Los documentos antes citados seran revisados, evaluados y dictaminados por el Comité de
Admision. Posteriormente, se convocara a los postulantes para realizar una exposicion audiovisual
de su trabajo ante el Comité de Admision. El resultado se asentara en el Acta Segunda y se
informara por escrito al postulante.

En caso de que el dictamen sea favorable, el postulante a Asociado de Letra, efectuara una
presentacion de su semblanza profesional y del trabajo representativo para su evaluacion final
durante una de las sesiones gremiales.

De no mediar objecién, el postulante debe realizar el pago por concepto de Anualidad del afio en
curso, Yy enviar copia debidamente identificada a las direcciones de comreo
administracion@smaesac.org, gremial@smaesac.org. En caso de requerir factura a nombre de una
persona moral debe proporcionar los datos fiscales correspondientes, y se cargara el 16% de |.V.A.

Finalmente, se procedera a dar de alta a los postulantes aceptados en el libro de registro de
Asociados de Letra y a asignar la que a cada uno corresponda.

La toma de protesta de los Nuevos Asociados de Letra se llevara a cabo durante la sesion gremial
que determine el Consejo Directivo, de acuerdo al programa anual de actividades de la Scu:tedad_
Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud A.C. e _.— :

Articulo 8°. INFORME. El Consejo Directivo presentara anualmente un informe aj 13 Asaml:niea
General sobre la actualizacién del Padron de Asociados. ;: .

CAPITULO IV. Del Comité de Admisién.

Articulo 9°. INTEGRACION. El Comité de Admision se integra por:

= Titular de la Presidencia del Consejo Directivo.

s Titular de la Vicepresidencia Ejecutiva

» Dos integrantes de la Junta de Honor

* Dos representantes de |a 1I..n’|::nta;:nnz=.r§|u:ian+:|a Gremial y Certificacién Prnfesmnﬁl}
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Articulo 10°. FACULTADES. EIl Comité de Admision estara facultado para dictaminar el ingreso de

aspirantes a nuevos Asociados de la Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud,
A.C., y su veredicto tiene caracter de inapelable.

TRANSITORIOS.

Articulo Unico. El presente Reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacién por la Asamblea
General y sera dado a copocer a los Asociados por la Comision de Revision.
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VI. REGLAMENTO PARA LA REINCORPORACION DE ASOCIADOS DE LETRA DE
LA SOCIEDAD MEXICANA DE ARQUITECTOS ESPECIALIZADOS EN SALUD, A.C.

Con fundamento en los articulos 49°, 50°, 51°, 52°, 62° y Titulo Séptimo, Articulo Cuarto, Numeral Ill,
del Estatuto que rige a la Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud A.C., se expide
el presente Reglamento que tiene por objeto establecer los requisitos para ser Reincorporado como
Asociado de Letra.

CAPITULO I. De la Sociedad en General.

Articulo 1°. DEL ESTATUTO. La Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud, A.C.
se rige por el Estatuto de la Sociedad aprobado el 7 de febrero del 2018, por el presente Reglamento
de Régimen Interno, y por todas aquellas normas que establezca |la reglamentacion aplicable segun
el marco legal.

CAPITULO Il. De la Pérdida del Caracter de Asociado.

Articulo 2°. RENUNCIA. El| caracter de Asociado se pierde por renuncia expresa y escrita del
interesado, presentada al Consejo Directivo.

Articulo 3°. OMISION. El caracter de Asociado se pierde por retraso o falta de cumplimiento de pago
de cuotas ordinarias y extracrdinarias correspondientes durante mas de 24 meses consecutivos.

Articulo 4°, EXCLUSION. Por exclusién determinada en la Asamblea General, a solicitud de la Junta
de Honor, la cual debera fundar las causas que la justifiquen y seguir el procedimiento del Estatuto.

Articulo 5°, INCUMPLIMIENTO. Por incumplimiento de lo establecido en el Acta Constitutiva, en el
Estatuto y sus Reglamentos, y en los acuerdos y resoluciones emanados de las Asambleas, del
Consejo Directivo, y de la Junta de Honaor.

CAPITULO Ill. del Reingreso de Asociados de Letra.

Articulo 8°. CANDIDATOS. Quienes hayan perdido su caracter de Asociado de Letra de la Sociedad
Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud, A.C., podran reingresar a la misma de acuerdo
con el presente Reglamento en vigor, o por acuerdo de la Junta de Honor al tenor siguiente:

a) Quienes hayan solicitado interrupcién temporal voluntaria de su membresia y se reintegre a la
Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud, A.C., antes de u-ﬂm_‘aﬁc—s
contados a partir de dicha solicitud. ' wee:

Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud, A.C., no suma para efectos de antigliedad
del Asociado.

b) Quienes hayan renunciado expresamente para reingresar deberan cumplir con las condiciones
estableciggs en el Reglamento para la Admisién de Asociados de Letra de la Sociedad

Mexicana|de Arquitectos Especializados en Salud, A.C.
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¢) CQuienes tengan mas de cuatro afios de ausencia deberan cumplir con las condiciones
establecidas en el Reglamento para la Admisién de Asociados de Letra de la Sociedad
Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud, A.C.

Articulo 7°. SOLICITUD. La solicitud de reingreso sera dirigida a la Presidencia del Consejo
Directivo en funciones, y debe incluir la exposicion de argumentos que motivan su solicitud. Se debe
enviar copia de la solicitud a las direcciones de correo electrénico smaesac@gmail.com y
gremial@smaesac.org, Este documento formara parte del expediente del candidato.

Articulo 8°. CUOTAS. El importe por concepto de cuota de reincorporacion sera |a establecida por &l
Consejo Directivo en funciones. Este pago sera considerado como cuota Unica, y otorga al Asociado
de Letra reincorporado el beneficio de conservar su antiglledad y sus derechos correspondientes.

Adicionalmente, el Asociado de Letra reincorporado debe cubrir la cuota anual del afio en curso.

Articulo 9°. REINCIDENCIA. La reincidencia en la falta de pago cuotas o del cumplimiento de
obligaciones provocara la pérdida definitiva de la membresia como Asociado de Letra.

TRANSITORIOS.

Articulo Unico. El presente Reglamento entra en vigor a partir de su aprobacion por la Asamblea
General en la cual se da a conocer por la Comision de Revision.
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VI. REGLAMENTO PARA LA DETERMINACION Y PAGO DE CUOTAS DE LA
SOCIEDAD MEXICANA DE ARQUITECTOS ESPECIALIZADOS EN SALUD, A.C.

Con fundamento en los articulos 68°, §9°, 70°, 71° y Titulo Séptimo, Articulo Cuarto, Numeral VI, del
Estatuto que rige a la Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud, A.C., se expide el
presente Reglamento gue tiene por objeto establecer las bases que fortalezcan la economia de la
Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud, A.C.

CAPITULO I. De |a Sociedad en General.

Articulo 1°. DEL ESTATUTO. La Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud, A.C.
se rige por el Estatuto de la Sociedad aprobado el 7 de febrero del 2018, por el presente Reglamento
de Régimen Interno, y por todas aquellas normas que establezca la reglamentacion aplicable segun
el marco legal.

CAPITULO II. De la Determinacién y Pago de Cuotas.

Articulo 2°. OBLIGATORIEDAD. La aportacion de cuotas es de caracter obligatorio para todos los
Asociados, con excepcion de los Asociados Honorarios.

Articulo 3°. CLASIFICACION. Los Asociados aportaran las siguientes cuotas.

|.  Cuota de Inscripcion.

a. Primera Inscripcion. Es el pago unico al ingresar a la Sociedad Mexicana de
Arquitectos Especializados en Salud, A.C.

b. Reinscripcién, Es el pago que efectia quien, habiendo sido Asociado, muestra interés
en reincorporarse, previo cumplimiento de lo establecido en el Reglamento para la
Reincorporacion de Asociados de Numero de la Sociedad Mexicana de Arquitectos
Especializados en Salud, A.C.

. Cuota Ordinaria. Es el pago anual, en dinero, gue cubren los Asociados.

Ill.  Cuota Extraordinaria. Es el pago eventual, en dinero o en especie, que fija el Consejo
Directivo, previa aprobacion por la Asamblea General.

IV.  Aportacion. Es la contribucién, en dinero o en especie, que realizan en forma libre y voluntaria
los Asociados o simpatizantes de la Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en
Salud, A.C.

V.  Cuota por Servicios. Es el pago en dinero que cubre un tercero, persona fisiqa_:u_.-_ mp"n'al,-del
sector publico o privado, por concepto de contraprestacion por un servicio  profesional
realizado por la Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud, ?‘G

P4 B SadnE
et £ By e U
B s -

Articulo 4°. MONTOS. Los importes de las cuotas se fijaran de la siguiente forma: if‘ %, N

a. El Consejo Directivo establecera el importe de la Cuota Ordinaria.

b. El Consejo Directivo propondra y fundamentara el monto de la Cuota Extracrdinafia.
debe ser sometida a la aprobacién del pleno de |la Asamblea General.

c. El Consejo Directivo determinara el monto de la Cuota por Servicios en funcién de la
naturaleza, magnitud y complejidad de dicho servicio.
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Se sumara el Impuesto al Valor Agregado en caso de que un Asociado solicite que su pago se facture
a nombre de una persona moral.

Articulo 6°. MORA. Las cuotas adeudadas deberan cubrirse mediante el pago del importe de las
cuotas vigentes, para compensar el cargo por morosidad.

Articulo 7°. TRANSPARENCIA. La Vicepresidencia de Finanzas dara a conocer, en el informe anual
presentado por el Consejo Directive a la Asamblea General, los montos y calendarizacion de las
cuotas recibidas durante el ejercicio.

Articulo 8°. REQUISITO. Los Asociados de Numero que aspiren a la postulacién a la Presidencia del
Consejo Directivo, deberan estar al corriente en el pago de sus cuotas en los tres afos inmediatos

anteriores.

Articulo 9°. RECIBO. Todas las cuotas y aportaciones deberan estar amparadas por un recibo
nominativo a favor del aportante.

Articulo 10°. PATRIMONIO. Las aportaciones en especie deben hacerse constar en el instrumento
juridico que formalice su incorporacion al patrimonio de la Sociedad Mexicana de Arquitectos
Especializados en Salud, A.C.

Articulo 11°. INCUMPLIMIENTO. Ante la omisién en el pago de cuotas por parte de los sujetos
obligados por el presente Reglamento, la Presidencia, Vicepresidencia Ejecutiva y la Vicepresidencia
de Finanzas, requeriran al deudor el pago omitido hasta en tres ocasiones, mediante los medios a su
alcance y que juzguen convenientes.

En caso de que persista el incumplimiento del pago de las cuotas, los integrantes sefialados del
Consejo Directivo, de forma individual o en conjunto, daran vista a la Junta de Honor con la finalidad
de que ésta inicie el procedimiento sancionador respectivo, por el cual se suspenda al infractor de sus
derechos como Asociado.

TRANSITORIOS.

Articulo Unico. El presente Reglamento entra en vigor a partir de su aprobacién por la Asamblea

General en la cual se da a conocer por la Comision de Revision. .
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VIIL. cODIGO DE ETICA DE LA
SOCIEDAD MEXICANA DE ARQUITECTOS ESPECIALIZADOS EN SALUD, A.C.

Con fundamento en el Titulo Séptimo, Articulo Cuarto, Numeral VIll, del Estatuto que rige a la
Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud, A.C., se expide el presente Cadigo de
Etica, el cual es una regulacion de caracter obligatorio para los integrantes de la Sociedad Mexicana
de Arquitectos Especializados en Salud, A.C, asi como para las personas que tuvieron relacién con
la Sociedad y le causen algun perjuicio.

CAPITULO I. De la Sociedad en General.

Articulo 1°. DEL ESTATUTO. La Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud, A.C.
se rige por el Estatuto de la Sociedad aprobado el 7 de febrero del 2019, por el presente Reglamento
de Régimen Interno, y por todas aquellas normas que establezca la reglamentacion aplicable segun
el marco legal.

CAPITULO II. Marco Conceptual.

El Cédigo de Etica tiene como funcién sensibilizar al Asociado para que en el ejercicio de su
actividad profesional se desenvuelva en el ambito de honestidad, legitimidad y moralidad, en
beneficio de la sociedad que sirve.

Sin perjuicio de las normas juridicas plasmadas en las leyes que regulan el ejercicio de las
profesiones y el cumplimiento de las obligaciones surgidas de los contratos de prestacion de
servicios profesionales, es deseable que el sentido ético prevalezca en el animo de quienes tienen el
privilegio de poseer los conocimientos y habilidades propios de una profesion. Para alcanzar este
objetivo, se debe contribuir solidariamente al reencuentro de nuestra identificacién con los valores
que propicien una vida digna, justa e igualitaria; pero también se debe estar convencido del
compromiso gque se contrae al recibir la investidura que acredita para el ejercicio profesional de la
Arquitectura.

Debe ser propdsito esencial de los Asociados de la Sociedad Mexicana de Arguitectos
Especializados en Salud A.C., tener una presencia gremial en el gjercicio de las profesiones, capaz
de contribuir a su realizacidon como una expresion fructifera de los mas altos valores morales y
sociales.

Los seres humanos somos por definicion seres imperfectos, con vicios y virtudes; con intereses
particulares que, mientras no perjudiquen a los demas, y sean nacidos de legitimas y validas
aspiraciones, seran aceptables. La Ley rige y ordena nuestra convivencia en sociedad, sin embargo,
profesionalmente, como individuos asociados a la Sociedad Mexicana de Arquitectos Eébec:iaﬁzadﬂs
en Salud A.C. debemos comportamos ejemplarmente, de acuerdo con ciertas normas ¥ principios
eticos. 1

Los principios éticas san el punto de partida de la accion incorruptible orientada al logr@;}e unfin que

puede ser el fin Ultimo; éstos caracterizan a la persona, son parte de su |d|051nc¥qala y de su__._-_-.-_fi-'

identidad; determinan su calidad en cuanto a su actuacién con ella misma y con los de
tanto, definen su conducta.

La fuente de la norma ética es. entonces, la propia conciencia del individuo o del grupo que a ella se
adhiere, formada por los valores heredados de la tradicién y asimilados en la vida, que inspiran
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CAPITULO lil. Del objeto del Cédigo de Etica.

El presente Codigo busca promover la autorregulacion del comportamiento ético de todos los
Asociados de la Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud A.C., en su actividad
profesional, en su actuacion dentro de los organos de gobierno, en el desempenio de su funcion y en
sus interrelaciones con los demas, tratando que éstas se mantengan en el mas alto nivel,
incrementando sus conocimientos en la busgueda de |a excelencia; por lo tanto todos los Asociados
de la Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud A.C. estan “Sujetos al Cddigo™.

CAPITULO IV. De las obligaciones.

Articulo 2°. EL RESPETO. El respeto a los demas, ¥ a su dignidad como personas, serd un
imperativo ético permanente para todos los Sujetos al Codigo.

El valor del respeto en el ejercicio profesional, y en las relaciones en general, comienza por respetar
la dignidad de la persona humana, y se manifiesta a través de la ética profesional en las relaciones
de trabajo, tanto internas como externas, poniendo especial atencidn a la relacién con los demas,
con el cliente 6 a quienes servimos, y especialmente con el equipo de trabajo.

El respeto a la propiedad intelectual de otros profesionales, colaboradores o no, se debe observar
rigurosamente, y en dado caso, garantizar el reconocimiento del crédito profesional de guienes que
han contribuido en un trabajo.

Articulo 3°. LA VERDAD. E| valor de |la verdad debe ser caracteristico en todos los actos de los
Sujetos al Cadigo, de tal forma que no quede lugar a dudas.

El valor de la verdad en la ética profesional esta presente en multiples formas: en el secreto
profesional, gque, salvo orden judicial, no podra ser revelado sin autorizacién del cliente; en la
obligacién de proceder con verdad en la informacion que le sea requerida; y en todos los actos, sin
excepcion alguna.

Articulo 4°. LA RESPONSABILIDAD. El valor de la responsabilidad se realizara sin excusas en
todos los actos profesionales de los Sujetos al Codigo.

El valor de la responsabilidad en la etica profesional comienza desde la preparacion misma de la
persona al adquirir el conocimiento necesario, las aptitudes y capacidad suficientes para la
realizacion de las tareas encomendadas, hasta el logro de la atinada gestidén y el mejor esfuerzo en
la realizacion de la encomienda, tratando siempre de lograr resultados a nivel de excelencia.

La responsabilidad es uno de los valores éticos fundamentales. El comportamiento irresponsable no
se tolera profesionalmente, y esto no acepta términos medios es responsable, o se es irresponsable.
El sentido de responsabilidad debe estar presente en todas las actividades del actuar profesional, es
algo intrinseco; desde la seriedad en las acciones, la escrupulosa y estricta puntualidad, v la
realizacion oportuna en tiempo, costo y calidad del trabajo encomendado; hasta la aplicacion precisa
del maximo y mejor esfuerzo en el cumplimiento del ejercicio profesional, incluida la responsabilidad
social con nuestra nacion.

El Profesionista debe procurar el perfeccionamiento constante de sus conocimientos, en particular de
su profesion, y divulgar su saber, compartir su experiencia; proveer oportunidades para la formacion
y capacitacion de sus colaboradores, y de los trabajadores involucrados en la generacién de la
infraestructura para la atencion de la salud y bienestar.

Articulo 5°. LA EX
ien las cosas bajo

e G

LENCIA. Todos los Sujetos al Cédigo tienen la obligacion no solo de hacer
responsabilidad, 'sino de hacerlas lo mejor posible, teniendo como meta el
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logro del valor de la excelencia. No tratar de ejercer la profesion en esta forma implica una falta de
etica.

Ligado al valor de la responsabilidad esta el valor de la excelencia en el actuar profesional. En cieria
forma, actuar con seriedad demanda gue las cosas se hagan lo mejor posible teniendo como meta la
excelencia. Cuando la realizacion del valor de la excelencia esta presente en nuestras intenciones al
momento de asumir nuestras responsabilidades, estamos cumpliendo un imperative ético; toda vez
que el logro de la excelencia es inherente a toda actividad profesional.

Articulo 6°. LA HONRADEZ. Los Sujetos al Cddigo tienen la obligacion de ser honestos en todos y
cada uno de sus actos, bajo cualguier circunstancia.

La realizacién del valor de la honradez obliga a los Sujetos al Codigo al manejo escrupuloso de los
recursos que les son encomendados, a utilizarlos en de la forma mas productiva posible, y a rendir
cuentas claras, fuera de toda duda. También implica respetar fielmente |a propiedad y el patrimonio
de los demas; y reconocer las propias limitaciones para no crear falsas expectativas.

El cobro de honerarios profesionales claramente menores a los aranceles establecidos para obtener
un encargo es una falta de honradez y ética profesional.

Articulo 7°. LA JUSTICIA. EI principio de legalidad, que establece la primacia de la ley sobre |z
voluntad de las personas, debe prevalecer como un principio fundamental en todas nuestras
relaciones. No todo lo que es legal es justo, pero mientras exista la ley se debe cumplir.
Frecuentemente es necesario cambiar la ley, sobre todo aquella que fue hecha a la medida de
interese particulares.

En la actividad gremial y el ejercicioc profesional, es de la mayor importancia observar
escrupulosamente el cumplimiento de las disposiciones legales, para proteccion de todas las partes,
dejando la constancia necesaria debidamente cumplimentada.

El valor de la justicia debe estar presente en todas las acciones gremiales, y del ejercicio profesional,
como norma de conducta, considerando que “lo que es justo para todos debe ser justo para uno”.

La transparencia y las practicas anticorrupcion deben ser la constante obligada para los agremiados
en la practica profesional. No se debe ocultar nada, y es obligacién evitar el abuso del poder, o de las
posiciones de privilegio, para obtener beneficio personal indebido.

Articulo 8°. LA LEALTAD. La realizacién del valor de la lealtad es un imperativo ético, pero,
ademds, es indispensable para la solidez de nuestra organizacion.

Es la lealtad lo que le da cohesion interna al grupo. Debe ejercerse tanto entre la organizacion y sus
Asociados, como entre los Asociados mismos en forma reciproca, porque la lealtad siempre debe ser
en ambos sentidos. ]

Frofesionalmente, la lealtad debe ser una actitud reciproca entre el profesionista y el c1'rente-que ek
debe respetarse y fomentarse como condicién indispensable para la salud de las relaciones entre las |
partes. § O s e

Articulo 9°. EL MEDIO AMBIENTE. No solamente |a no destruccion del medio ambiente na ura]:se;ﬁ B
un imperativo ético, sino también su proteccion y salvaguarda. et

El profesionista debe buscar el equilibrio entre los distintos aspectos del desarrollo humano y (a
conservacion de los recursos naturales y el medio ambiente, atendiendo a los derechos de las
generaciones futurag,| poniendo especial cuidado en el concepto denominado desarrollo sustentable,

o sostenible. ) \
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Articulo 10°. LA DISCIPLINA. Todos los Sujetos af Codigo se obligan a realizar el valor de la
disciplina como forma de conducta y comportamiento.

La apreciacion y realizacion del valor de la disciplina ha sido caracteristica de las culturas que han
trascendido en la historia de la humanidad. La disciplina implica sacrificio, esfuerzo, estoicismo y afan
indeclinable de logro y respeto; obediencia y observancia estricta de los acuerdos y normas
establecidas. El revelarse o desconocer un acuerdo o una disposicion tomada democraticamente
para la mayoria, de acuerdo con las leyes establecidas, es una falta de ética.

CAPITULO V. Jurisdiccion, Faltas y Sanciones.

Articulo 11°. JURISDICCION. Tratandose de controversias sobre las faltas al presente Cadigo de
Etica, incluyendo algunas que no hayan quedado suficientemente explicitas en él, tanto internas
como extemnas, se debera recurrir a la instancia interna como es la Junta de Honor de la Sociedad
Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud A C.

Articulo 10°. FALTAS Y SANCIONES. Todas las faltas de los Sujetos al presente Cédigo de Etica
deberan ser denunciadas por los interesados ante la Junta de Honor, por escrito, y acompafandolas
de los documentos comprobatorios fehacientes. La Junta de Honor las aceptara o rechazara; en su
caso, las analizara, investigara, escuchara todos los argumentos de las partes, las declaraciones de
los testigos de las partes (si los hubiere), y dictaminara sobre las mismas. Y cuando se justifique
aplicara la sancion correspondiente.

En todas aguellas denuncias que resulten falsas, los Sujetos al Codigo que las hicieron, incurriran en
falta de responsabilidad y calumnia; por lo que, ademas de estar obligados a ofrecer una disculpa
publica a la persona acusada injustamente, seran sancionados de acuerdo con presente Cédigo de
Etica.

Las faltas se clasificaran como:

a) Leve. En dado caso la sancion sera una amonestacion, acompanada con la exigencia de la
reparacion del dafio.

b) Media. En este caso la sancion consistird en la suspension de sus derechos por un lapso de
seis meses a un afio.

c¢) Grave. En este caso la sancién consistiréd en la suspension de sus derechos por un lapso de
dos o mas afios, hasta la expulsién de la Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados
en Salud A.C.

TRANSITORIOS.

Articulo Unico. El presente Cédigo entra en vigor a partir de su aprobacion por la Asamblea General
en la cual se da a conocer por la Comisién de Revisién.
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IX. FORMATO DEL ACTA DE ENTREGA-RECEPCION DE LOS CONSEJOS
DIRECTIVOS, ENTRANTE Y SALIENTE DE LA
SOCIEDAD MEXICANA DE ARQUITECTOS ESPECIALIZADOS EN SALUD, A.C.

Con fundamento en el Titulo Séptimo, Articulo Cuarto, Numeral X, del Estatuto gue rige a la
Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud, A.C., se expide el presente Formato del
Acta Entrega Recepcion de los Consejos Directivos, Entrante y Saliente.

CAPITULO I. De la Sociedad en General.

Articulo 1°. DEL ESTATUTO. La Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud, A.C.
se rige por el Estatuto de la Sociedad aprobado el 7 de febrero del 2019, por el presente Reglamento
de Régimen Interno, y por todas aquellas normas que establezca la reglamentacion aplicable segdn
el marco legal.

CAPITULO Il. Formato de Acta Entrega-Recepcion.

Siendo las ___ horas del dia de del , estando reunidos en_incluir direccién postal), los
Consejos Directivos Entrante y Saliente de la Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en

Salud, A.C. representados por._(Incluir los nombres y cargos de los Asociados indicando el Consejo
Directivo al gue pertenecen) se procedid a levantar la Presente Acta de Entrega-Recepcion de los

documentos, bienes y recursos de la Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en Salud,
A.C.

(La entrega debera diferenciarse y entregarse por cada uno de los integrantes del Consejo Directivo,
debiendo contener coma minimo lo siguiente:)
I.  PRESIDENCIA y VICEPRESIDENCIA EJECUTIVA.
a. Documentacion Legal.

b. Convocatorias de Sesiones Gremiales, y de Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias.

Convocatorias y Comunicados.

Informes Fotograficos.

® o o

Relacion de ponentes en las Sesiones Gremiales, incluidos sus datos de contacto.

h

Publicaciones.

g. Convenios y Contratos celebrados.

Il. VICEPRESIDENCIA GREMIAL Y CERTIFICACION PROFESIONAL.
a. Resumen de logros obtenidos durante el bienio

b. Libro de Asociados, identificando: "\g:
* Asociados Fundadores. C:

* Asociados de Numero, identificando afio de ingreso y datos de contacto actualizados,
incluidos teléfono, correo electrénico y direccion postal.

y 7
« Asociados Acreditados, /}/ jf//
!

Asociados Certifigados.
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Sociedad Mexicana de Arquitectos SMAES
Especializados en Salud, AC. B

* Asociados Honorarios.
e Asociados de Letra "A".
* Asociados de Letra "B".
h. Documentacion de Ingreso de Nuevos Asociados en el bienio.

i. Documentacion de Asociados Certificados en el bienio.

ll. VICEPRESIDENCIA ACADEMICA.

a. Resumen de los logros obtenidos durante el bienio.

b. Resumen y programa de los Cursos y Diplomados realizados durante el bienio.

c. Relacion de ponentes, incluidos sus datos de contacto, por Curso o Diplomado.

d. Relacion de alumnos, incluidos sus datos de contacto, por Curso o Diplomado.

e. Convenics de participacion de Servicio Social.

f. Convenios de participacién con Universidades e Instituciones de Educacién Superior.

IV. VICEPRESIDENCIA DE FINANZAS-
a. Resumen de los logros obtenidos durante el bienio.
b. Relacion del padrén de Asociados, identificando el estatus de cuotas por anualidad.
c. Relacion de proveedores, incluidos sus datos de contacto.
d. Estados Financieros.

e. Declaraciones fiscales.

V. VICEPRESIDENCIA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS.

Se identificaran los logros obtenidos en cada una de las Comisiones, y se realizara la entrega de |a
documentacion generada:

a. Comision de Comunicacion Social.
b. Comision de Igualdad de Género.
c. Comision Interinstitucional.

d. Comisién Interdisciplinaria.

e. Comisién de Ciencia y Tecnologia.
f. Comisidon de Congresos.

g. Comision de Revision.

Vl. JUNTA DE HONOR.
a. Informe de las actividades del bienio.

b. Documentacion referente a la Jornada Electoral.

Vil. PATRONATO.

a. Informe de las actividades del bienio.
Ademas de lo anterior, se incluyen los siguientes:

Vill.  ARCHIVD. Documentacién generada por las diferentes Presidencias salientes.
¥
\ %/ /7
“ INTERNATIONAL _q__f"’r - /
FEDERATION : . e
: " OF HEALTHCARE S C R 5259.19.27 §iY
, P+ ENGIMEERING ! .#— WWW.SMAESAC. O] pemy

smagsacf@gmail.com




Sociedad Mexicana de Arquitectos SMAES
Especializados en Salud, AC. W
IX. RECURSOS FINANCIEROS. Se entrega [incluir monfo en moneda nacional) a nombre de
{incluir el nombre del titular de la Presidencia del nuevo Consejo Directivo), quién ha sido
designado titular de la Presidencia de la Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en
Salud, A.C. para el bienio fincluir periodo).

X. RECURSOS MATERIALES. Se entrega inventario de mobiliario, equipo de oficina y demas
recursos materiales, propiedad de la Sociedad Mexicana de Arquitectos Especializados en
Salud, A.C.

Xl. RECURSOS HUMANOS. Se entrega plantilla de recursos humanos al servicio de la Sociedad
Mexicana de Arguitectos Especializados en Salud, A.C.

Xll. DECLARACIONES.

(Incluir el nombre completo del titular de la Presidencia designado para el bienio -incluir periodo).
declara que recibe los recursos, objeto de esta Acta con las reservas de Ley, para que, si procede,
hacer valer sus derechos en su oportunidad.

(Incluir el nombre completo del titular de la Presidencia saliente -incluir periodo). declara que entrega
todos y cada uno de los bienes sin excepcion.

Se cierra la presente Acta a las __ horas del dia de |a fecha, firmando al calce los que en ella
intervinieron.

ENTREGA: RECIBE:

(incluir nombres y firmas de los representantes de los Consejos Directivos Saliente y Entrante).

TRANSITORIOS.

Articulo Unico. El presente Formato entra en vigor a partir de su aprobacién por la Asamblea
General en la cual se da a conocer por la Comision de Revision.
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